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Amag: Son yillarda patoloji uzmanlik 6grencisi egitiminde daha
ileri gidebilmek ve daha iyiye ulasmak igin, asistanlarin da katilimi
ile yapilan yerel toplantilarda ortaya ¢ikan yeni yaklasimlar umut
vericidir. Arastirmada, Tiirkiye genelinde patoloji uzmanlik 6grencisi
egitimi, patoloji asistanlar1 tarafindan nitelik ve nicelik agisindan
degerlendirilmekte; mevcut durum, sorun ve ¢oziimler ortaya
konulmaktadir.

Gere¢ ve Yontem: 12 Universite ve 11 Saglik Bakanligi Egitim ve
Arastirma hastanesi olmak tizere, patoloji uzmanlik 6grencisi egitimi
veren toplam 23 kurumda, kurum asistan temsilcileri ve asistanlara
iki anket uygulandi.

Bulgular: Ankete 138 asistan katildi. Bunlarin 74’t Gniversite ve
64’1 egitim ve arastirma hastanesinde ¢aligmaktaydi. Asistan bagina
diisen olgu sayisinin yeterli olusu, egitim mikroskoplarinin (=2 basli)
yaygin olarak kullanilmasi, makroskopi teknisyenlerinin giderek
yayginlagmasi, egitim toplantilarinin aksakliklara ragmen devam
etmesi, fiziksel ortamin vasatin {izerinde olmasi asistan egitimi
konusunda olumlu bulgular olarak belirlendi. Bununla birlikte otopsi
sayilarinin azligy, kuramsal derslerin azlig1, asistan geri bildirimlerinin
yapilmamasi sonucu asistan-egitici arasindaki iletisim kopuklugu,
egitim ve aragtirma hastanelerindeki egitici personel azlig1 ve bazi
kurumlardaki temel cerrahi patoloji pratiginin yetersizligi olumsuz
durum olarak saptandi. Egitim siirecini olumsuz etkileyen faktorler
arasinda ilk sirada is yiikiiniin fazlaligi gelmekteydi. Egiticiler i¢in
gelistirilmesi gereken nitelikler arasinda geri bildirim verme ve
planli galisma 6n planda dikkati ¢ekti. Uzmanlik 6grencisi egitiminin
sonlarina yaklasan asistanlarin kendilerini en yetersiz hissettikleri
alanlarin intraoperatif inceleme ve sitopatoloji oldugu gozlendi.
Patoloji uzmanlik 6grencisi egitiminde iiniversitelerde memnuniyet
%80’lere ulagmakta iken, egitim ve aragtirma hastanelerinde bu oran
%40’lar civarinda kaldi (p=0.000).

Sonug: Turkiyede patoloji uzmanlik 6grencisi egitimindeki bu anket
ile olumlu ve olumsuz yonler asistan goziiyle degerlendirilmis ve bu
degerlendirmenin patoloji uzmanlik egitimi ile ilgili diizenlemelere
yol gosterecegi diigiincesi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Patoloji, Uzmanlik 6grencisi egitimi, Asistanlar,
Tirkiye

ABSTRACT

Objective: Recent insights that have emerged in local meetings
with participation of pathology residents are promising as regards
achieving progress in pathology residency training. Accordingly, in
this study, overall pathology residency training in Turkey is discussed
in detail from the pathology residents’ point of view; current data and
suggestions for the solutions of problems are presented.

Material and Method: Two questionnaires were applied to resident
representatives and overall residents, respectively, from 23 institutions
including 12 Universities and 11 Ministry of Health education and
Research Hospitals.

Results: The total number of participating residents was 138; 74
from University hospitals and 64 from Education and Research
Hospitals. An adequate number of cases per resident, widespread
use of multiocular microscopes, increasing number of macroscopy
technicians, ongoing educational meetings and renewal projects
of the physical environment were the positive findings. However,
the lack of autopsy practice, insufficient number of lectures,
communication problems between resident and senior staff due to
inadequate feedback mechanism, insufficient numbers of academic
staff in education and research hospitals and lack of educational
material in some basic branches of surgical pathology were negative
findings. During pathology training, the major stress factor was the
pathology workload inhibiting optimal learning. Feedback provision
and scheduled working habits were the two qualities, which were
needed to be improved by senior staff. Two fields, suggested by the
senior residents to be incompetent were intraoperative consultation
and cytopathology. When overall satisfaction for pathology residency
training was considered, it was near 80% in Universities, while
it remained around 40% in Education and Research Hospitals
(p=0.000).

Conclusion: Positive and negative aspects addressed in this survey
will provide data for the new regulations in pathology residency
training in Turkey.
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GIRIS

Tiptauzmanlik egitimi, geleneksel olarak usta ¢irak ligkisine
dayanan, ancak c¢agdas egitim modellerinin etkisinde
degisim gosteren onemli bir mesleki egitimdir. Bu nedenle
gelecegin uzman doktorlarinin mesleki ve insani yonden en
iyi bicimde yetismesinde, egitimciler ¢ok 6nemli gorev ve
sorumluluk iistlenmektedir. Gelecegin uzman doktorlarinin
yetkinliginin, giiniimiizde verilen tipta uzmanlik egitiminin
kalitesine bagli olmasi, verilen egitimin niteliginin 6nemini
arttirmaktadir.

Giderek artan bilgi birikimi ve degisen degerler nedeniyle,
cagin gereklerineayak uydurmakiizere, tiimbilim dallarinda
oldugu gibi, tipta uzmanlik egitimi konusunda da birtakim
degisiklikler yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Tibbi bilimler
icinde patoloji bilim dali, bir agacin govdesi misali temel
ve Kklinik bilimler arasinda biitiinleyici konumdadir. Bu
nedenle patoloji bilim dalinin, her agidan en ileri ve en iyi
olmasi tibbin gelismesi i¢in 6nemlidir. Patolojide en ileriye
ulagmak i¢in izlenecek yol, patoloji uzmanhk egitiminin
kalitesinden ve standardizasyonundan ge¢mektedir.

Son zamanlarda diinyada patoloji egitiminde, daha iyiye
ulasmak icin yeni diizenlemeler dikkati g¢ekmektedir.
Ornegin Amerika Birlesik Devletlerinde patoloji uzmanlik
egitiminin 5 seneden 4 seneye (anatomik patolojide 4
seneden 3 seneye) indirilmesi ve bunun sonuglari, uzmanlik
egitiminin program ve icerigi, patoloji asistanliginda stres
nedenleri, patoloji uzmanindan isverenlerin beklentilerinin
neler oldugu tartisilan ve diizenlenmeye c¢alisilan baglica
konulardir (1-10). Butartismalararasinda, patoloji uzmanlik
egitimi alan kisilerin edinmesi gereken tutum ve becerilerin
ne oldugu konusu en bagta yer almaktadir. “Accreditation
Council for Graduate Medical Education (ACGME)” ve
“American Board of Pathology” kuruluslarinin ¢aligmalari
ile altin standart olarak “yeterlilik esash asistan egitimi” bir
model olarak ortaya ¢ikmigtir (1-3,6). Bu modelde asistanin
uzmanlik egitimi siiresince edinmesi gereken 6 temel prensip
olusturulmustur: Olguya yaklagim, tibbi bilgi, pratige dayali
ogrenme ve gelisim, kisiler arasi iletisim becerileri, ehillesme
ve sisteme dayali pratik. Yani kanita dayali tibb1 6grenebilen
ve bunu hastalarina pratikte uygulayabilen, agik ve anlagilir
rapor yazabilen, diger personelle iyi iletisim kurabilen,
iyi is aligkanliklarina sahip, iletisim yontemlerini etkili
kullanabilen ve bilgileri kaynaklar 1s181inda uygun sekilde
kullanabilen uzmanlar yaratmak bu modelin hedefidir.

Tiirkiyede patoloji uzmanlk Ogrencisi egitimi siireci,
asistanlarin da bu siirece aktif olarak katilmasi ile birlikte

daha gercekei, elestirel ve yapici olarak ele alinmaya
baglanmistir (11-13). Son 2 yilda Ankara Patoloji Dernegi
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biinyesinde, patoloji asistan egitimindeki sorunlarin egitici
ve asistanlar tarafindan birlikte tartisildigi ve ¢6ziim
yollarinin birlikte arandig bir platform olugmustur. Bu
platformda asistanlar1 temsilen kurumlardan birer asistan
secilerek bir “asistan temsilcileri grubu” olugturulmus,
anket c¢alismalar1 ile egitimdeki yerel sorunlar tespit
edilmis, degerli raporlar hazirlanmistir (13-15). Nitekim
yerel olarak Ankarada baglayan asistan temsilciligi grubu,
simdi tim dernekler biinyesinde hayat bulmus; Ankara,
Tirk, Ege ve Cukurova Patoloji Derneklerinden segilen
asistan temsilcileri, Patoloji Dernekleri Federasyonu (PDF)
egitim komisyonu icerisinde gorev almis ve ¢alismalarina
asistanlara sunulan iki anket ile baglamistir. Bu makalede,
diizenlenen her iki anket ile Tiirkiyedeki patoloji uzmanlk
egitiminin nitelik ve nicelik agisindan degerlendirilmesi ve
verilen egitiminin kalitesini arttiric1 diizenlemelerin ortaya
konmas1 amaclamaktadir.

GEREC VE YONTEM

PDF Egitim Komisyonu icerisinde gdrev yapan asistan
temsilcileri tarafindan, biri asistanlar (Ek I), digeri ise
kurum asistan temsilcileri (Ek II) tarafindan doldurulmak
tizere, iki anket olusturulmustur. Asistanlara uygulanan
ankette kurumun 6znel olarak degerlendirilmesi (egitimci
ozellikleri, stres faktorleri, vb.) ve patoloji egitimi hakkindaki
goriigleri  istenirken, kurum asistan temsilcilerine,
kurumlarin nesnel 6zelliklerini (biyopsi sayisi, mikroskop
saysl, vb.) ortaya koyan sorular yoneltilmistir. Kurum
asistan temsilcileri araciligy ile derneklerin ulasabildigi
Olgiide ¢ok asistana ulagilmaya ¢alistlmistir. Ankara,
Istanbul ve Izmirden 7 Universite ve 11 Saghk Bakanlig:
Egitim ve Arastirma Hastanesi (EAH), Adana, Aydin,
Denizli, Eskisehir ve Trabzondan birer Universite olmak
iizere toplam 12 Universite ve 11 EAH biinyesinde ¢alisan,
toplam 138 asistan ankete yanit vermistir.

Veriler SPSS for Windows 15.0 programina girilmis,
verilerin normal dagilim gosterip gostermediklerine
Kolmogorov-Smirnov testi ile bakilmistir. Ortalamalarin
kiyaslanmasinda t-testi ve Mann-Whitney U-testi; gruplarin
kargilastirilmasinda ki-kare testi uygulanmistir. p<0,05
anlaml fark olarak degerlendirilmistir.

BULGULAR
Kurumlarin niceliksel ozellikleri

Yirmi ti¢ kurumda ¢alisan toplam 152 asistanin, asistanlik
stirelerine (0-1,1-2,2-3,3-4 ve >4 yil) gore sayisal dagilimi,
sirastyla 45, 28, 29, 36 ve 14 olarak bulunmustur (Sekil 1).
Kurum bagina ortalama asistan sayis1 6,6 + 2,7 (aralik 2-
11) olup, bos asistan kadro sayisinin ortanca degeri 3’tiir.
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Mevcut asistan sayisi, dagilimi ve toplam asistan kadrolar:
acisindan iiniversite ve EAH arasinda anlamli fark yoktur.

Egitim kadrosunda olmayan uzman doktorlarin asistan
egitiminden sorumlu olmadiklar: kabul edildigi takdirde,
Universite hastanelerinde egitici sayist (8,8 e karsin 4,1,
p=0,004) ve asistan basina diisen egitici sayis1 (1,4 e karsin
0,6, p=0,007), EAH’ye kiyasla 2 kat daha fazladir. Uzman
doktorlarin da egitici olarak kabul edilmesi halinde,
kurumlar arasi fark ortadan kalkmaktadir.

Kurumlardaki tek bagli mikroskop sayisi ortalama 3,5 iken,
cift bagli ve ¢ok basl mikroskop sayilar1 sirasiyla 5,4 ve
2,8dir. Tek bagh ya da ¢ok bash mikroskop sayisi agisindan
her iki kurum hastaneleri arasinda anlamli fark yoktur (tek
basl i¢in p=0,740, ¢cok basli i¢in p=0,449; Sekil 2); ancak 2
basli mikroskoplar tiniversitelerde anlamliya yakin derecede
daha fazladir (6,8 e karsin 3,9; p=0,069).

Yardimcr personel sayisina bakildiginda, kurumlardaki
ortalama teknisyen sayist 8,9+5,0 (aralik 4-24) dir. Toplam
teknisyen sayis1 {iniversitelerde daha fazladir (9,5 e karsin
8,4, p=0,034). Makroskopi teknisyeni 5’1 iiniversite, 2’si
EAH olmak tizere toplam 7 (%30) kurumda mevcuttur.
Sekreter ve hizmetli sayisi sirasiyla ortalama 4,1 ve 2,1 dir.

Tiim kurumlarda rapor edilen patoloji olgu sayis1 ortanca
degeri 19000, sitoloji olgu sayist ortanca degeri 9000dir.
Asistan bagina diisen yillik patolojik ve sitolojik materyal
sayist swrasiyla 3000 (1050-6750) ve 1400 (440-4000)
olgudur. EAH ve fniversiteler arasinda gerek toplam,
gerekse asistan bagina diisen olgu sayisinda anlaml fark
yoktur. Otopsi daha ziyade iiniversite hastanelerinde
yapilmaktadir; ancak otopsi sayisi, adli otopsi yapan
kurumlar hari¢, 10’un tizerine ¢ikmamakta dolayisiyla
yeterli rakamlara ulagilamamaktadir. EAHde eriskin
otopsisi yapilmamaktadir; fetal otopsi sayist da tiniversite
hastanelerinin 1/3’(i kadardir (Tablo I).

Tim kurumlarda histokimya ve immiinohistokimyasal
yontemler kullanilmaktadir; immiinofloresans inceleme
Universitelerin tamaminda yapilirken EAHnin ancak
%45’inde kullanilmaktadir. Molekiiler patoloji teknikleri
ise yalnizca ii¢ (%13) iniversitede yapilabilmektedir.
Kurumlardan ikisinde (EAH) hig jinekopatoloji spesimeni
rapor edilmemektedir. Noropatoloji, hematopatoloji,
solunum patolojisi ve nefropatoloji gibi patoloji alt branglari,
EAH{de yetersiz olan boliimler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Genel olarak iiniversite ve EAHde yetersiz olarak goriilen
konular arasinda en ¢ok goze ¢arpan kemik-yumusak doku
(%39 yetersiz) ve endokrin sistem patolojisi (%26 yetersiz)
olmaktadur.
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Boliimlerde yapilan asistan egitimi toplantilar1 agisindan
iniversite hastaneleri, EAH’ye kiyasla olgu sunumlari
ve makale saatleri i¢in yaklagik 2 kat, klinikopatolojik
toplantilar i¢in ise 3 kat daha fazla zaman ayirmaktadir (Sekil
3). Teorik asistan dersi 9 kurumda yapilmaktadir; bunlardan
besi tiniversite dordii EAHdir. Olgu sunumlari, makale
saatleri ve seminerler ¢ogunlukla asistanlar tarafindan
hazirlanirken, klinikopatolojik toplantilar ve teorik asistan
egitimi egiticilerin katilimi ile gerceklesmektedir. Farkl
olarak bir kurumda adli tip toplantilari, diger bir kurumda
ise mikroskop basi egitim saatleri mevcuttur.
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Sekil 1: Kurumlardaki tiim asistanlar ve ankete katilan asistanlarin
kidemlerine gére dagilimi.
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Sekil 2: Kurumlardaki tek, ¢ift ve gok basli mikroskoplarin Saglik
Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri (EAH) ve Universite
Tip Fakiilteleri (UTF)’ndeki dagilimu.
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Egitim kurumlarmin  %68’inde egitim preparatlar:
bulunmaktadir. Fiziksel ortam ileilgili sorularda kurumlarin
%65’'inde makroskopi salonunda havalandirma yeterli ve
%87’sinde asistan odast mevcuttur. Buna ragmen %50’sinde
makroskopi odasinda yeterli alet bulunmamaktadir.
Kurumlarin %60’1nda patolojiye ayrilan alan yetersizdir.
Kurumlarin bityiik kisminda diizenli bir ¢alisma programi
mevcuttur. Egitim veren 23 kurumun 5’inde egitimden
sorumlu kisi bulunmamaktadir. Tim kurumlarin yaklagik
yartya yakininda makroskopik inceleme standardi mevcut
degildir. Asistan geri bildirimi iiniversite hastanelerinin
yarisinda yapilirken hi¢ bir EAHde yapilmamaktadir.
Buna paralel olarak iiniversitelerin %90’1n tizerinde yillik
asistan sinavi yapilirken, EAH'nin yaridan fazlasinda sinav
yapilmamaktadir. Universitelerin %83’tinde kiitiiphane
varken bu rakam EAHde %45e diismektedir. Buna kargin
kurumlarin %83’tinde kaynaklara tam metin ulasim
miimkiindiir.

Kurumlarin niteliksel ozellikleri

Ankete katilan asistanlarin katiim oranmi Sekil 1de
gosterilmistir. Katilim orani %90’1n iizerinde olup, ankete
katilim oraninin en az oldugu kidem yili 3-4. yil olarak
tespit edilmistir (%77.8). Asistanlarin 74’1 tiniversite, 64’i
EAHde ¢aligmaktadir. Calisma saatleri ortalama 10,2+1,6
(aralik 6-14) saattir. Asistanlarin %601 10 saatin {izerinde
%25’ 12 saatin iizerinde ¢alismaktadir (Sekil 4). Universite
hastanelerinde ¢aligma saati EAH’ye kiyasla giinde ortalama
1 saat daha fazladir (p<0.000). Bununla birlikte hafta sonu
¢alisma durumunda fark yoktur. Katiimcilarin %42,3’t
hafta sonu ortalama 4,5 saat ¢aligmaktadir.

Asistanlarin belirledigi ideal kadro sayisi goz oniinde
tutuldugunda, {niversite hastanelerinde ortalama 2,7;
EAHde ise 1,5 daha az kisi ile ¢aligmaktadir ( p=0.041).
Asistanlarin ideal olarak gordiikleri sayilar maksimum
aliabilecek asistan sayist ile yaklasik olarak benzerdir.
Universiteler icin maksimum kadrodan 0,9 daha fazla
asistana gereksinim varken, EAHde 0,3 daha az asistana
ihtiyag vardir (Tablo II).

Asistanlarin %40’ayakiniegiticisayisiniyetersizbulmaktadir
(Sekil 5). Tibbi bilgi, iletisim becerileri, planli ¢aligma,
adalet, geri bildirim verme ve 6gretebilme becerisi agisindan
nitelikler kiyaslandiginda, tiniversitelerdeki egiticiler, tiim
nitelikler acisindan daha yiiksek puanlar almigtir (p<0.01).
Universitelerde caligan egiticiler tiim nitelikler acisindan
ortanin lizerinde (>3) degerler almistir. Saglik Bakanligi
hastanelerinde ¢alisan egiticiler icin gelistirilmesi gereken
nitelikler arasinda adalet, geri bildirim verme, planh
calisma ve 6gretebilme becerileri bulunmaktadir. Toplamda
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Sekil 3: Kurumlarda yapilan aylik egitim toplantilarinin siire ve
dagilimu.

EAH: Saglik Bakanlig1 Egitim ve Aragtirma Hastaneleri

UTEF: Universite Tip Fakiilteleri
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Sekil 4: UTF ve EAH'nde asistan ¢aligma saatlerinin dagilimi.
EAH: Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastaneleri
UTEF: Universite Tip Fakiilteleri

m UTF
bl biilg EAH
Ofretebilme : -
e letisim beceriler

Dikzenli {planki}

Geri bildirim verme
gahisma

p<0,01

Adalethi davranig

Sekil 5: Egiticilerin niteliklerinin kargilagtirmali gsterimi. Orta
nokta “1” (“yetersiz” ), altigenin en dis kenar1 “5” (“yeterli”) puani
gostermektedir. p<0,01 degeri tiim nitelikler icin gegerlidir.
EAH: Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastaneleri

UTEF: Universite Tip Fakiilteleri
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ise en diisiik puanlar geri bildirim verme ve planl ¢alisma
ozelliklerindedir.

Yardimci personelin niteligi hakkinda teknisyen, sekreter ve
hizmetliler “orta (3)”nin tizerinde puanlar almiglardir. Not
edilmesi gereken noktalardan birisi olarak tiniversitelerde
teknisyenler daha bagarili bulunurken, EAHde sekreterler
daha bagarili olmaktadir.

Ankette 3. sene ve ustil asistanlari, kendi yeterliliklerini
sorguladiklar1 konular arasinda, en yeterli gordiikleri
konu makroskopik inceleme (ortalama 4,3) olurken, en
yetersiz olduklar1 alan intraoperatif inceleme (ortalama 2,7)
ve sitopatoloji (ortalama 3,17) olarak saptanmistir (Sekil
6). Cerrahi patoloji ve intraoperatif inceleme agisindan
tniversiteler biraz daha fazla yetkinlik kazandirmaktadir
(p=0,06). Katilimcilarin %53,4’ti asistanlik siiresi i¢cinde 3.

ya da 4. seneden sonra vaka rapor etmek istememektedir.

kidemli
istemediklerini

%991
o6grenmek

Katilimcilarin olmayan asistandan

makroskopi belirtmistir.

Universitelerde daha fazla olmak tizere, kidemli asistanin

makroskopi  egitimi vermesinin uygun oldugunu

diisiinenlerin orani %25tir. Biiyiik ¢ogunluk makroskopik
incelemenin uzman tarafindan Ogretilmesini talep
etmektedir. Asistanlarin %701 en az bir konuda olmak

lizere rotasyon yapmak istedigini belirtmistir.
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GokYetersiz Orta CokYeterli

1 2 3 4 5

Makroskopik inceleme

Uygun tetkik isteyebilme
Cerrahi patoloji

Uygun konsiiltasyon yapabilme
Sitopatoloji

intraoperatifinceleme (Frozen)

Sekil 6: 3. y1l ve iistiindeki asistanlara sorulan soruda asistanlarin
cesitli konularda kendilerini ne kadar yeterli hissettikleri
gosterilmektedir.

Onemsiz

1 2 3 4 5

Igyiikiinin egitimiinhibe etmesi

Organize olmayan egitim programi

Rolve sorumluluklarin belirli olmamasi
Yetersizakil damigmanhg
ilgisiz/destekvermeyen balum bagkan
Sorunlann tartigldifi dazenlitoplantilanin elmamasi
ilgisiz/destek vermeyen uzmanlar

Kurum beklentilerinin farkliik gostermesi
ilgisiz/destekvermeyen kidemli/bagasistan
Kigiler arasinda kayrmaalhk

Performans degerlendirmesinin adil olmamasi
Makroskopiye aynlan strenin kisthhg

Egitim kurumu geribildiriminin yetersizligi
Egitim stresi kisthhg

Ekstrapreje yapmabaskisi

Akranlardanyetersizdestek

Sekil 7: Patoloji asistan egitimi siirecinde egitimi etkileyen stres
faktorleri siralanmustir.

Tablo I: Kurumlarda rapor edilen olgu/otopsi sayilar1 ve asistan bagina diisen yillik olgu/otopsi sayilarinin ortalamalari.

Parantez i¢indeki sayilar araliklar1 belirtmektedir.

Patoloji Patoloji/Asistan Sitoloji Sitoloji/Asistan Fetal otopsi Eriskin otopsi

. 2799+1262 1569+1084

+ + + +
UTF 1837549821 (1050-5500) 9381+5220 (570-4000) 56+67 57+139

3781%1732 1604:£646

+ + +
EAH 20101+£5253 (1777-6750) 9298+4873 (444-2500) 19431 0
P 0,610 0,133 1,000 0,928 0,027 0,007

EAH: Saglik Bakanlig1 Egitim ve Aragtirma Hastaneleri, UTF: Universite Tip Fakiilteleri

Tablo II: “Sizce is yiikii ve asistan egitimi dengesi ele alindiginda ideal olarak sizce bolimiiniizde kag asistan olmalidir?”
sorusuna verilen cevaplarin (ideal asistan sayis1) degerlendirilmesi. Maksimum asistan kadrosu, alinabilecek maksimum
asistan sayisiny; ideal-mevcut, ideal asistan sayisi ile mevcut asistan sayisi farkini; ideal-maksimum ise ideal asistan sayisi ile

aliabilecek maksimum asistan sayisi farkini gostermektedir.

Ideal asistan say1s1 | Mevcut asistan sayisi Maksimum asistan Ideal-mevcut Ideal-maksimum
kadrosu
UTF 10,6 7,9 9,9 2,7 0,9
EAH 8,6 7,1 8,3 1,5 -0,3
p 0,001 0,062 0,000 0,026 0,014

EAH: Saglik Bakanlig1 Egitim ve Aragtirma Hastaneleri, UTF: Universite Tip Fakiilteleri

Cilt/Vol. 26, No. 2, 2010; Sayfa/Page 95-106

99



Turk Patoloji Dergisi/Turkish Journal of Pathology

Kurumunuzdan aldiginiz egitimden
memnun musunuz?
100%:
BO%
R0 ® HAYIR
40% W EVET
20%
0%
UTF EAH

Sekil 8: Asistanlarin aldiklar1 patoloji egitiminden genel olarak
memnuniyetleri gosterilmistir.

EAH: Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastaneleri

UTEF: Universite Tip Fakiilteleri

Patoloji egitimi siiresince, asistanlarin egitimlerini etkileyen
stres faktorleri Sekil 7de siralanmistir. Sorunlarin tartigildigy
diizenli toplantilarin olmamasi ve kurumun geri bildirim
yetersizligi EAHde, tniversitelere kiyasla daha o6nemli
bir stres faktorii olarak ortaya ¢cikmaktadir. Katilimcilarin
%50%sinin (%601 EAHde c¢aligmakta) uzmanlik egitimi
oncesi makroskopik incelemeden, %69unun ise otopsi
incelemedenhabersizolarak patolojiyisectigigorilmektedir.
Asistanlarin %99’u patologlarin mikroskopik inceleme
yaptigini, %86’s1 patolojik taminin klinik igin 6nemli
oldugunu ve %68’i patolojinin klinik bir brans oldugunu
bilerek gelmektedir. Tipta uzmanlik smavinda (TUS) ilk
tercihi patoloji olan asistanlarin orani %16dir. Bu oran
Uiniversite hastanelerinde %22’ye ¢ikmaktadir (p=0.047).
Patoloji tercihleri arasinda ilk tercihinde ¢aligan asistanlarin
orani %53’tiir. TUS puani ortalamasi {iniversite hastaneleri
icin 58, EAH i¢in 60 puandir (p=0.000). Universitede ¢alisan
asistanlar egitim kalitesi (%49) ve akademik beklentileri
(%30) 6n planda tutarken, EAHde ¢alisan asistanlar maddi
kaygilar (%55) ve ¢alisma kosullarinin uygunlugunu (%48)
gozetmektedir. Asistanlarin %59u yeterlik sinavi olmasi
gerekliligini belirtmistir. Asistanlar arasinda herhangi
bir patoloji dernegine iiye olma orani %49dur. Tirk
Tabipler Birligine iiye olan asistanlarin orani EAHde
%47, iniversite hastanelerinde ise %29dur (p=0.029).
Dernek toplantilarina, EAHde ¢aligsan asistanlar daha fazla
katilmaktadir (%87’ye karsin %66, p=0.004). Asistanlarin
3/474 kurslara, 1/2’si kongrelere katilmaktadir. Asistanlara
genel olarak kurumlarindan aldiklar1 patoloji egitiminden
memnun olup olmadiklar1 soruldugunda, iiniversitelerde
memnuniyet %80’lere ulasmakta iken, EAHde %40’lar
civarinda kalmaktadir (p=0.000; Sekil 8).
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TARTISMA

Giderek artan bilgi birikimi, patoloji uzmanlik egitiminde
de bir takim degisiklikler, diizenlemeler ve standartlar
getirilmesini gerektirmis; bu nedenle 2003 yilinda Amerika
Birlesik Devletlerinde ACGME patoloji asistan egitiminde
olmazsa olmaz sartlar1 bildirmistir (1-2). Ulkemizde de
¢ok ge¢ kalinmadan bu yolda ilerlemek gerektigi goz ardi
edilmemis, PDF biinyesinde egitim komisyonu kurularak
gerekli caligmalara baglanmis, 2008'de lokal olarak Ankara
Patoloji Dernegi biinyesinde Ankaradaki patoloji asistan
egitiminin durumu tartismaya agilmistir (12-15). Gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in 6ncelikle sorunlarin
ortaya konulmasi gerektigi asikardir. Bu baglamda,
bolgesel verilerden destek alarak daha genel ve kapsamli
olarak gerceklestirilen bu ¢aligmada, Tiirkiyedeki patoloji
uzmanhk Ogrencisi egitimi alan doktorlarmn (patoloji
asistanlar1) patoloji egitimi hakkindaki goriisleri ortaya
konulmus, gelecekte yapilmasi gereken degisikliklere 151k
tutacak degerli sonuglar bildirilmistir.

Patoloji egitimindeki iki biyik etmen, egitici ve
egitilendir. Egitilen kisilerin nitelikleri ne olursa olsun,
egitimin sonunda egitilen herkesin belirli standartlara
ulagilabilmesi i¢in standart bir program, standart bir ¢evre
ve standart egiticilere ihtiya¢ vardir. Calismamizda egitmen
kadrosunun, Saglik Bakanligi hastanelerinde iiniversite
hastanelerine gorece say1 ve nitelik bakimindan daha geri
planda kaldigi goriilmektedir. Saptanan yetersizlikler,
egitim stirecinde gerekli olan “egitici egitimini” zorunlu
kilmaktadir. PDF bu konuya 6nem vermelidir.

Avrupa Uzman Hekimler Birligi (UEMS) Patoloji Yeterlik
Kurulunun belirledigi ve PDF tarafindan da énerilen asgari
standartlar referans alindiginda, egitim siiresi boyunca
bir uzmanlik O6grencisi en az 8000 patoloji materyali
(5000 biyopsi ve 3000 sitoloji) incelemelidir (16). Yapilan
ankette bu sayilara bityiik oranda ulasildig1 gortilmektedir.
Toplam 23 kurum arasinda, biyopsi acgisindan sadece
1 kurum, sitolojide ise 2 kurum bu sayilarin altinda
kalmaktadir. Patoloji materyali sayis1 yani sira niteligi de
6nemlidir. Caliymamizda, iki kurumda jinekopatoloji ile
ilgili 6rneklerin hi¢ rapor edilmiyor olmasi, ¢ogu Saglik
Bakanligi hastanesinde hematopatoloji, nefropatoloji,
noropatoloji ve kemik ve yumusak dokuya ait materyallerin
az sayida gorilmesi, egitim eksikligi olarak ortaya
¢ikmaktadir. Kurumlar arasi yapilandirilmis rotasyonlar
ve Ozellikle hematopatoloji, néropatoloji, nefropatoloji gibi
cerrahi patoloji i¢cinde olmayan, ileri diizeyde bilgi birikimi
gerektiren konularin yan dal ihtisaslar1 olarak belirlenmesi
bu eksikliklerin giderilmesinde yardimcr olacaktir.
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Aragtirmamizda patoloji egitimini etkileyen stres faktorleri
siralandiginda ilk beste, is yiikiiniin egitimi inhibe etmesi,
organize olmayan egitim programyi, rol ve sorumluluklarin
belirli olmamasi, yetersiz akil damismanh@ ve ilgisiz/
destek vermeyen bolim basgkan: oldugunu gérmekteyiz.
Bu siralama, Ankarada yapilan daha kiigiik ¢apli bir anket
caligmasi ile benzer niteliktedir (yayinlanmamuis veri). Yine
Amerikada yapilmis olan bir bagka ¢alismadaki bulgular da
benzerlikler gostermektedir (17). Tim bu arastirmalarda
“is yukiiniin egitimi engellemesi” en 6nemli ortak stres
faktorii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle {iniversite
hastanelerinde daha belirgin olmak {izere asistan ¢aligma
saatlerinin 10 saatin tizerinde oldugu gosterilmistir. Buna,
hafta sonlarinda yapilan ek mesailer de eklendiginde
ortalama haftalik 55-60 saatlik bir ¢aligma temposu
olustugu goriilmektedir. Patoloji egitimi alan bir kisi i¢in
Amerikada haftalik caligma limitinin 80 saate kadar ulastig1
calisma saati poligelerinde yazildig1 g6z 6niine alinirsa (18),
Tirkiyede ¢aligma saatlerinin optimal oldugu kanisina
varilabilir. Bununla birlikte bu calisma saatleri icinde hem
patoloji asistan1 hem de uzmanin, ne kadar egitim iletigimi
kurabildikleri ve bu konuda ne kadar etkin olabildikleri
bir soru isaretidir. Is yiikiiniin fazlalig: ile ilgili bir ¢ok
sebep gosterilebilir ki; bunlardan en ¢arpici olani patoloji
yardimci personelinin azhig1 ve niteliginin vasat olmasidir. Is
yukiini hafifletmeye yardimci olan makroskopi teknisyeni
uygulamasi, Amerikada yaygin olarak kullanilan, hem
uzmanlar hem de asistanlar tarafindan kabul gérmiis bir
yontemdir (19). Yine gelismis tilkelerdeki bir ¢ok patoloji
biriminde yardimci1 personel sayisi, doktor sayisinin 2 kati
civarindadir. Is yiikii fazlahgma etki edebilecek bir diger
faktor olarak da kurumlar arasindaki asistan sayilaridaki
dengesizlik gosterilebilir. Calismamizda “olmasi gereken
idealasistansayis1” mevcutve maksimumalinabilecek asistan
sayilari ile karsilastirildiginda, tiniversite hastanelerindeki
asistan a¢181 ortaya cikmaktadir.

Guniimiizde tiim diinyada uygulamasi giderek azalan otopsi,
tibbin bir ¢ok alaninda oldugu gibi tip 6grencisi ve patoloji
asistan egitiminde de degeri oOl¢iilemez bir yardimcidir.
ACGMEnin patolojiuzmaniolmaki¢in minimumbelirlemis
oldugu otopsi sayis1 50dir (iki kisi paylasabilir). Tiirkiyede
ise bu say1ya ulagsmak soyle dursun, erigkin otopsisi pratikte
yapilmamaktadir (20). Otopsi, patoloji egitiminde hem
bir egitim modeli olarak, hem de performans araci olarak
kullanilabilir (21). Dolayisiyla oynadig: roller goz 6niine
alindiginda, Tiirkiyede ne pahasina olursa olsun otopsi
yapmanin tesvik edilmesi gerektigi ortadadir.
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SONUCLAR VE ONERILER

1) Kurumlarin egitim vermek icin saglamalar1 gereken
minimal sartlar belirlenmeli ve egitim veren kurumlarin
nasil bir egitim verdiklerini denetleyecek kurul ya da
kurumlar olusturulmalidur.

2) Saglik Bakanligi hastanelerinde verilen patoloji egitiminin
tiniversiteler ile esdeger olabilmesi ve tniversitelerin de
daha iyi egitim verebilmesi i¢in uzman kadrosunda ¢aligan
doktorlarin egitime katkida bulunmalarinin yani sira,
egiticilerin asistan egitimi konusunda gerek tibbi bilgi
acisindan gerekse iletisim becerileri ve o6zellikle planl
caligma gibi egitim siirecini yakindan etkileyebilecek
niteliklerinin gelistirilmesi i¢in egitim sarttir. Bunun
icin dernekler ya da federasyon tarafindan egitici egitimi
kurslar1 diizenlenmelidir.

3) Bir patoloji uzmaninin yeterli olmasi gereken konularda,
egitim kurumlarinda var olabilecek eksikliklerin kurumlar
arasi rotasyonlar ile giderilmesi, bu rotasyonlarin siirekli ve
resmi olarak gerceklestirilmesi, federasyonun rotasyonlarin
diizenlenmesi ve uygunlugunun onaylanmasinda rol almasi
egitimin standardizasyonunu saglayacaktur.

4) “Patoloji uzmanlik 6grencisi egitimi’nde standartlar
olusturulmaly; bir patoloji uzmaninin edinmesi gereken
azami bilgi belirlenmelidir. Tim patoloji egitiminde oldugu
gibi makroskopi egitimi de patoloji uzmanlar: tarafindan
verilmelidir.

5) Asistan egitimi, yani swra tibbi bir ¢ok konuda
yararlar1 bulunan anatomik otopsi konusunun 6neminin
vurgulanmasi ve otopsi sayisindaki azligin 6niine gececek
caligmalarin ivedilikle baglatilmas: gerekmektedir.

6) Tip Fakiiltelerinden mezun olan pratisyen hekimler,
Patoloji disiplinini yeterince tanimamaktadir; uzmanlik
kariyer secimlerini biiyiikk oranda maddi kaygilar ve
calisma kogullar1 belirlemektedir. Patoloji Tip Fakiiltesi
Ogrencilerine daha dogru bir sekilde aktarilmali, deyim
yerindeyse patolojinin reklami yapilmalidir.

7) Ozellikle hematopatoloji, néropatoloji ve nefropatoloji
egitimi 4 yillik patoloji uzmanlk &grencisi egitiminde
saglikli bir sekilde verilememektedir. Cerrahi patoloji i¢inde
olmayan bu alanlarin genel patoloji kapsamindan ¢ikarilip,
yan dal olarak kabul edilmesi 6nerilebilecek bir ¢6ztimdiir.

8) Asistanlarin biyiik ¢ogunlugu giinde 10 saatten fazla
mesai yapmakta, yaklasik yaris1 da hafta sonu ortalama 4,5
saat ¢aligmaktadir. Egitim siirecinde egitimi etkileyen en
onemli stres faktorii olarak da, “is yiikiiniin egitimi inhibe
etmesi” karsimiza ¢ikmaktadir. Is yiikii fazlaligina neden
olabilecek etkenlerin kismen indirgenebilmesi i¢in

101



Turk Patoloji Dergisi/Turkish Journal of Pathology

a.Yardimcipersonelinegitimiigin dekurslar, kongrelerde
toplantilar, kitap cevirileri, yapilmalidir.

b. Asistan kadrolarinin yeniden diizenlenerek is
yikiine gore asistan aliminin gergeklestirilmesi,
kadrolarin asistanlarin kidemleri géz oniine alinarak
yigilmay1 onleyecek sekilde agilmasi, asistanlarin istifa
etmelerindeki etmenlerin ortaya konulup azaltilmasi
gerekmektedir.

c. Asistan gorev ve sorumluluklar: belirlenmelidir.

d. Asistanlarin, kurumlarin rutin isleyis sistemlerinden
miimkiin oldugunca ¢ikarilmasi planlanmalidir.

9) Derneklere asil iiye olarak kayitli olan asistanlardan
secilecek bir asistan temsilcisinin yonetim kurulunda yer
almas1 ve dernek asistan temsilcileri arasindan bir {iyenin
de federasyon yonetim kuruluna girmesi, asistanlarin dilek
ve temennilerini daha gabuk ve etkili olarak duyurmasina
katkida bulunacaktir.

10) Egiticilerin ve egitim alan asistanlarin katilacag: bu tip
arastirma ve toplantilarin hizin1 kesmeden devam etmesi,
giincellenmesi ve zamana uygun dinamikleri hayata
gecirmesi, gerek sozel gerek yazili olarak egitimin {izerinde
durulmasi, egitimde daha ileri gitmek i¢in aydinlatic1 bir
151k olacaktir.
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Ek I: Patoloji asistanlarina gonderilen 27 sorudan olusan anket

Tiirk Patoloji Dergisi/Turkish Journal of Pathology

Patoloji Dernekleri Federasyonu Patoloji Asistanlar1 Temsilcileri Asistan Egitimi Anketi

Asistan Anketi
1- Caligtiginiz kurum: Universite....... Egitim Hastanesi....... Diger.......
2- Patoloji asistanliginin kaginci yilindasiniz?
1-1 yil........ 1-2 yil........ 2-3 yil........ 3-4yil....... >4 yil........
3- Giinde ortalama kag saat galistyorsunuz? ........
4- Hafta sonu ¢aligiyor musunuz? Evet...... Hayrr...... Eger calisiyor iseniz kag saat ¢alistyorsunuz?.........

5- Sizce i yiikii ve asistan egitimi dengesi ele alindiginda ideal olarak sizce boliimiiniizde kag asistan olmalidir? ........

6- Egitici kadrosu,
a. Sayisal olarak yeterli mi? Evet...... Hayir......

b. Nitelik olarak Cok basarisiz

Basarisiz

Orta

Basarili

Cok Basarili

Tibbi bilgi 1

2

4

Tletisim becerileri

Diizenli (planlt) ¢alisma

Adaletli davranig

Geri bildirim verme

[UNR VIS I U -

Ogretebilme becerisi

N[N

W W | W|lWwW|w

LS

wGifu|lu|iu |y |G

7- Yardimcal personel niteligi i¢in sizce uygun olani isaretleyiniz.

Cok basarisiz

Basarisiz

Orta

Basarili

Cok Basarili

Sekreter 1

2

4

5

Teknisyen 1

2

4

5

Hizmetli 1

2

4

5

8- Asagida belirtilen patoloji alt birimleri hakkinda sizin i¢in uygun olani se¢iniz.

Var; heniiz

Hig gelmiyor gdrmedim

Yetersizim

Orta
derecede

Yeterliyim

Cok iyiyim

Gastrointestinal patoloji

3

9)]

Jinekopatoloji

Uropatoloji

Meme patolojisi

Sitopatoloji

Noropatoloji

Hematopatoloji

Bag boyun patolojisi

Endokrin patolojisi

Solunum patolojisi

Nefropatoloji

Dermatopatoloji

O|Oo|C|C|o|o|o|o|o|o|(o|o|O
el el el e e e e R e

Kemik ve yumusak doku

[N I NS R I (S 2 I ST [ O 20 I (ST N NG I I (S 2 I (O I (O 2 [ (S 20 I \S T I \O)

W W[ W[ W[|[W[W|W| W[ W|W|Ww|Ww
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9- Yukarida belirtilen alt seksiyonlardan hangisi/hangileri i¢cin rotasyon yapmak istersiniz? Ne kadar siireyle yapmak istersiniz?

10- Bunlar diginda patoloji asistan egitimi icin hangi tip toplantilar yapilabilir?

11- Patoloji asistanliginin 3. ve 4. Senelerinde bir uzman gibi tek baginiza vaka onaylamak ister misiniz? Evet......
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12- Bu soruyu 3. Yil ve daha iistiinde olan asistanlar cevaplayacaktir.
Kendinizi asagidakilerden hangisi i¢in yeterli gorityorsunuz?

Cok yetersiz Yetersiz Orta Yeterli Cok yeterli
Cerrahi patoloji 1 2 3 4 5
Intraoperatif inceleme (Frozen) 1 2 3 4 5
Makroskopik inceleme 1 2 3 4 5
Sitopatoloji 1 2 3 4 5
Uygun konsiiltasyon yapabilme 1 2 3 4 5
Uygun tetkik isteyebilme 1 2 3 4 5

13- Makroskopi egitimi kim tarafindan verilmelidir?

a. Asistan...... b. Kidemli asistan...... c. Uzman......
14- Patoloji egitimi siiresince egitiminizi etkileyebilecek asagidaki stres faktorlerini 1 (etkisiz)den 5 (gok etkili)e dogru
siralayiniz.

Onemsiz Onemli

(etkisiz) (¢ok etkili)
Rol ve sorumluluklarin belirli olmamasi 1 2 3 4 5
Performans degerlendirmesinin adil olmamasi 1 2 3 4 5
Egitim kurumu geri bildiriminin yetersizligi 1 2 3 4 5
Organize olmayan egitim programi 1 2 3 4 5
Kurum beklentilerinin farklilik gostermesi 1 2 3 4 5
Makroskopiye ayrilan siirenin kisitlilig 1 2 3 4 5
Is yiikiiniin egitimi inhibe etmesi 1 2 3 4 5
Yetersiz akil danigmanhig: 1 2 3 4 5
Sorunlarin tartisildig diizenli toplantilarin olmamasi 1 2 3 4 5
Kisiler arasinda kayirmacilik 1 2 3 4 5
[gisiz/destek vermeyen boliim bagkani 1 2 3 4 5
Ilgisiz/destek vermeyen kidemli/bas asistan 1 2 3 4 5
[gisiz/destek vermeyen uzmanlar 1 2 3 4 5
Ekstra proje yapma baskisi 1 2 3 4 5
Egitim siiresi kisithilig 1 2 3 4 5
Akranlardan yetersiz destek 1 2 3 4 5

15- TUS sinavinda patolojiyi segmeden dnce patolojiyi ne kadar tanidiginiz ile ilgili olarak asagidaki ciimleler i¢cin uygun olan
isaretleyiniz.

a. Patolog makroskopi ile ilgilenir. Biliyordum....... Bilmiyordum.......
b. Patolog mikroskopi ile ilgilenir. Biliyordum....... Bilmiyordum.......
c. Medikal otopsiyi patolog yapar. Biliyordum....... Bilmiyordum.......
d. Klinisyenler i¢in patoloji tanist cok 6nemlidir. Biliyordum....... Bilmiyordum.......
e. Patoloji klinik bir anabilim dalidir. Biliyordum....... Bilmiyordum.......

16- Tiirk Patoloji Dernekleri Federasyonu'na iiye misiniz? Evet...... Hayir.....

17- Tiirk Tabipler Birligime iiye misiniz? Evet...... Hayir......

18- Herhangi bir patoloji dernegine iiye misiniz? Evet...... Hayir......

19- Hangi toplantilara katiliyorsunuz?
a. Aylik dernek toplantilar1 ... b. Kurslar ...
c. Ulusal kongre ... d.Diger ...

20- Sizce “board smavir” olmali mi? Evet...... Hayur......

21- Patoloji ilk tercihiniz miydi? Evet...... Hayur......
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24- Bulundugunuz kurumu tercih etmenizdeki etken faktorler nelerdir (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)?

a. Maddi kaygilar b. Calisma kosullar1 c. Akademik beklentiler
d. Egitim kalitesi e. TUS puaninin yetersizligi £ DIGerceeeeicererrecirerrecinereeeeenne
25- Kurumunuzda aldiginiz egitimden memnun musunuz? Evet...... Hayir......

26- Sizce patoloji egitimindeki en 6nemli sorun nedir (liitfen bir cevap yaziniz)?
27- Patoloji egitimi hakkinda eklemek istediginiz yorumlar

Ek II: Kurum asistan temsilcilerine gonderilen 19 sorudan olusan anket

Patoloji Dernekleri Federasyonu Patoloji Asistanlar1 Temsilcileri Asistan Egitimi Anketi
Temsilci Anketi

1. Calistiginiz kurum: Universite....... Egitim Hastanesi....... Diger.......
2. Calistiginiz patoloji boliimiinde kag asistan calistyor (yillarina gore asistan sayilarini yaziniz)?
0-1. Yil....... 1-2. Yil....... 2-3.Yil....... 3-4.Yil....... >4 yil.......

3. Bolumiiniiziin toplam asistan kadrosu (maksimum alinabilecek asistan sayis1) kagtir? .......
4. Boliimintiziin egitmen sayisi kagtir?

Universiteler i¢in # Egitim hastaneleri i¢in #
Profesor Sef

Dogent Sef yardimcisi

Yardimc1 Dogent Basasistan

Ogretim gorevlisi Uzman

Uzman Gegici gorev

5. Bolimiiniizdeki mikroskop sayisi kagtir?
a. Tek baslu........ b. 2 baslu........ c.>2 basl.......
6. Boliumiiniizdeki yardimei personel sayist kagtir?
a. Teknisyen sayist........
b. Makroskopi teknisyeni (makroskopi alan) ........
c. Sekreter sayis.........
d. Hizmetli sayisi.........
7. Boliimde rapor edilen yillik patoloji vaka sayist........
Sitoloji vaka saysi....... Fetal otopsi sayisi........ Erigkin otopsi sayis........
8. Bolimde yapilan egitim toplantilari ile ilgili olarak her biri i¢in ayda kag saat ve kimler tarafindan yapildigini yaziniz.

Egitim toplantilar1 Toplam (saat/ay) Egitimci(saat/ay) Asistan(saat/ay)

Olgu sunumlar1
Makale saati
Seminer

Klinikopatolojik toplantilar

Teorik asistan dersi

Diger...coviiiiiiicciiie

9. Her zaman ulagilabilen egitim preparatlar1 ya da asistan arsivi mevcut mudur? Evet........ Hayir.........

10. Fiziksel kosullar ile ilgili olarak
a. Makroskopi odasinin havalandirmasi yeterli mi? Evet........ Hayur........
b. Makroskopi odasinda yeterli alet mevcut mu? Evet........ Hayur.........
c. Kendinize ait asistan odas1 ve masas1 mevcut mu? Evet........ Hayir.........
d. Patoloji boliimiine ayrilan alan yeterli mi? Evet........ Hayuir.........

11. Boliimiiniizde diizenli bir giinliik caligma programi (6rnegin saat 8 de egitim toplantisi, saat 14 te makroskopi gibi) var mi?
Evet........ Hayir........

12. Bolimiiniizde tiim makroskopik spesimenler i¢in makroskopik inceleme standardizasyonu var mi? Evet........ Hayur.........
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13. Boliimiiniizde egitimden sorumlu bir kisi var m1? Evet........

14. Bolumiiniizde egiticiler ile ilgili geri bildirim yapiliyor mu? Evet........
15. Boliimiiniizde yillik teorik/pratik asistan sinavi yapiliyor mu? Evet........
16. Boliimiiniizde hangi tetkikler yapiliyor?

a. Histokimya

b. Immiinohistokimya

¢. Immiinofloresans

Hayuir........
Hayir.........

KOSEMEHMETOGLU K et al: A Survey Study

d. Molekiiler tetkikler
17. Bolimiiniize gelen patoloji spesimenleri ile ilgili asagidaki tabloyu doldurunuz.

Hig gelmiyor

Yetersiz

Yeterli

Gastrointestinal patoloji

Jinekopatoloji

Uropatoloji

Meme patolojisi

Sitopatoloji

Noropatoloji

Hematopatoloji

Bag boyun patolojisi

Endokrin patolojisi

Solunum patolojisi

Nefropatoloji

Dermatopatoloji

Kemik ve yumusak doku
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