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OZET

Bu ¢ahigmani amaci, patolojide asistan egitimini egit-
men gozii ile tartismak ve sorunlar: ortaya koymakuir.
Bu amacla, 4 Universite, 5 Egitim hastanesi ve Giilhane
Askeri Tip Akademisi’nin asistan egitiminden sorumlu
temsilcileri bir araya gelerek, kurumlarm hizmet kapa-
sitelerini ve bu kurumlarda ¢alisan egitmenlerin asistan
egitimi konusundaki diisiincelerini ortaya koymak i¢in
2 tip anket formu diizenlemiglerdir.

Anket sonuglarina gore, 6gretim eleman, biyopsi ve si-
toloji sayilarinin genel olarak tiim kurumlar i¢in yeter-
li oldugu goriilmiistiir. Tiim kurumlarmn, histokimya ve
immiinhistokimyasal incelemeleri yapabildigi, ancak
immiinfléresan incelemenin sadece bir egitim hastane-
sinde uygulandig: saptanmugtir. Tki Egitim hastanesinde
asistan yetki ve sorumlulugunun anlatildig: yazih gorev
tanimlamasma ait herhangi bir dokiimamn bulunma-
mast ¢arpict bulunmustur. Dikkat ¢ekici sonuglardan
bir digeri, egitmenlerin asistanin gorev tammm ve kendi-
lerinin asistan egitimindeki sorumluluklarma dair ol-
dukca heterojen cevaplar vermis olmasidir. Egitimcile-
rin makroskopi egitimine ayirdig siire, egitimciler tara-
findan %58 gibi yiiksek bir oranda yetersiz goriilmiis-
tiir. Ayrica, asistan ve egiticiler hakkindaki yazil geri
bildirim uygulamasi sadece 2 iiniversitede mevcut iken,
katthmeilar sirasiyla 9%95.4 ve %93.8 oranlarinda bu
bildirimlerin tiim kurumlar i¢in uygulanmas: gereklili-
gine inandiklarim belirtmiglerdir.

Anahtar sozciikler: Universite, devlet hastanesi, asis-
tan gorev tanimi

ABSTRACT

The aim of this study is to discuss the training of patho-
logy residents from the points of wave of themselves and
their tutors and reveal the problems.

For this purpose, representatives of 4 Universities, 5
State hospitals and Giilhane Military Medical Academy
have prepared 2 types of questionnaires in order to the
serving capacities of their institutions and the opinions
of the tutors working in that departments on training of
pathology residents.

According to the results, the number of biopsy and
cytological materials together with number of faculty is
sufficient for all institutions. Both histochemistry and
immunohistochemistry have been applied in all institu-
tions. However, only one state hospital has been perfor-
ming immunoflourescence technique. It is noticeable to
see 2 state hospitals do not have any documents on writ-
ten job description, which summarizes the authority
and responsibility of the pathology residents. Another
significant conclusion is that the answers of the tutors
for the assistant’s job description and their responsibi-
lity in the training process are very heterogeneous. Ti-
me spent for gross examination by tutors was found to
be insufficient by 58% of themselves. Although “written
feedbacks for residents and tutors” is only being appli-
ed in 2 Universities, the majority of the tutors who ha-
ve participated in the questionnaire have agreed upon
the necessity of them for all institutions (95.4% and
93.8%, respectively).
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GIRIS

Tiirkiye ¢apinda patolojide asistan egitimi
veren kurumlar arasinda standart bir egitim
programi bulunmamaktadir. Asistanlarin egitim
stireleri boyunca, mesleki yeterlilik acisindan
degerlendirilme kriterleri de subjektif olup, ku-
rumdan kuruma farklilik gostermektedir. Ku-
rumsal farkliliklarin 6tesinde her kurumun ken-
di icinde hem egitici hem de asistan acisindan
egitim standardizasyonunu engelleyen faktorler
bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, Ankara’da patoloji
uzmanlik egitimi veren on kurumun egitim alt
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yapisint ve egiticilerin egitime bakis acilarini,
anket calismasi ile ortaya koymaktir.

GEREC ve YONTEM

Ankara ili sinirlart icerisinde, patolojide
uzmanlik egitimi veren 4 Universite, 5 Egitim
hastanesi ve Giilhane Askeri Tip Akademisi’nin
asistan egitiminden sorumlu temsilcileri bir ara-
ya gelerek, kurumlarin hizmet kapasitelerini ve
bu kurumlarda calisan egitmenlerin asistan egi-
timi konusundaki diisiincelerini ortaya koymak
icin 2 tip anket formu diizenlemislerdir (anket
formu 1 ve anket formu 2). Anket sonuclar1 bu

Anket formu 1. Egitim kurumlarinin alt yapi ve egitim programlarimm belirleme anketi.

1. Boliimiiniizde kag adet asistan bulunmaktadir?
a) <2
b) 2-4 arasi
¢) 5-7 arasi
d) 8 ve iizeri
2. Boliimiiniizde ka¢ adet egitmen bulunmaktadir?
Profesor
Dogent
Yrd. Dog.
Uzman HE
3. Boliimiiniizde y1llik sitoloji ve biyopsi sayis1 kactir?
4. Egitim i¢in ayrilan haftalik ders saati sayis1 kagtir?
Olgu Sunumu .
Ders
Seminer
Makale Sunumu HE
Klinikopatolojik toplanti : ....

5. Giinliik, haftalik ve yillik ders programinin var olup olmadigini isaretleyiniz.

Var Yok
Giinliik ....
Haftalik
Yillik
6. Giinliik ortalama fazla ¢aligma saati (fazla mesai) sayis kagtir?
a) l
b) 2
c)3
d) 4 ve lizeri
7. Uzmanlik 6grencisi ve egitici yazili geri bildirimi
Var
Yok
8. Egitici yazih geri bildirimi
Var
Yok

9. Giincel literatiir takibi amaci ile kullanabileceginiz veritabani veya iicretsiz kullanim hakkina sahip bir kiitiiphane tiyeliginiz bulunuyor mu?
10. Histokimya, immiinhistokimya, elektron mikroskopi ve molekiiler calisma yapiliyor mu?
11. Patoloji asistan egitiminize iliskin asagidaki basliklar1 i¢eren bir egitim programiniz var mi1?

Amag ve 6grenim hedefleri
Egitim plani

Egitim olanaklart

Standart egitim programi

12. Her y1l giincellenen Asistan Kisisel Egitim Dosyaniz bulunmakta midir?
13. Kurumunuzda asistan egitim programlari ile ilgilenen bir birim var midir?
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Anket formu 2. Egiticilerin patoloji uzmanlk egitimine bakis acilar1 anketi.

Yas:

Cinsiyet:

Hizmet Siiresi:

Varsa akademik tinvan:

Sizce asistanin gorev tanimi nedir?

Asistan egitimindeki sorumlulugunuzun ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Egitime ayirdiginiz zaman yeterli mi?
Evet Hayir
Mikroskopi Makroskopi

Yapilandirtlmis egitim

Kurumunuzda eksik oldugunu diisiindiigiiniiz alan veya alanlar ile ilgili rotasyona sicak bakiyor musunuz?

Evet Hayir

Asistan smavinin gerekliligine inaniyor musunuz?

Evet Hayir

Aragtirma yapmak asistan egitimi i¢in zorunluluk mudur?
Evet Hayir

Asistan egitiminde asistan geri bildirimine inantyor musunuz?
Evet Hayir

Asistan egitiminde egitici geri bildirimine inaniyor musunuz?
Evet Hayir

yazida bulgularda sunulmustur. Anket sonugla-
riin ayrica tartismasi bu derginin bir diger ma-
kalesinde de tartisilmaktadir.

BULGULAR

Anket sonuclarindan elde edilen verilere
gore, 4 iliniversite hastanesinde toplam 22 profe-
sor, 12 dogent, 5 yardimer dogent ve 8 uzman
caligmakta iken, 5 egitim hastanesinde 8 sef, 5
sef yardimecisi, 8 basasistan ve 25 uzmanin go-
rev yaptig1 belirlendi. Sef kadrosunda gorev ya-
panlarin, 2’si profesor, 5°i docent idi. Giilhane
Askeri Tip Akademisi’nde (GATA), 2 profesor,
4 dogent, 2 yardimct docent ve 3 uzman calis-
makta idi.

Asistan sayilaria bakildiginda, 4 iiniversi-
te hastanesinin 3’iinde 5-7 arasi, birinde sekiz-
den fazla, egitim hastanelerinin ikisinde 8 den
fazla, ikisinde 5-7 arasi asistanin gorev yaptigi
saptandi. GATA’daki asistan sayis1 2-4 arasinda
idi. Bu rakamlardan elde edilen ortalamalara ba-
kildiginda, asistan bagina diigsen ortalama egitici
sayist liniversiteler igin 1-2.6, egitim hastaneleri
ici 0.8-2.4, GATA i¢in 2.7-5.5 arasinda bulundu.

Tablo 1’de ayrintili olarak verilen kurum-
larin biyopsi ve sitoloji sayilari, kurumlarin
asistan sayist ile karsilastirilarak, iiniversiteler,
egitim hastaneleri ve GATA i¢in bir asistanin

yulik inceledigi ortalama vaka sayilar1 hesap-
land1 (Tablo 2).

Kurumlarda egitim i¢in ayrilan siirelere
bakildiginda, iiniversitelerde makale, olgu sunu-
mu, ders ve seminerler i¢in ayrilan asgari siire-
nin ayda 4 saat, azami siirenin ise ayda 17 saat
oldugu goriildii. Bu siireler egitim hastaneleri
icin sirasi ile ayda 2 saat ve ayda 7 saat idi. Kli-
nikopatolojik toplantilarin da benzer sekilde
tiniversitelerde egitim hastanelerine gore daha
fazla yapildig1 dikkati ¢ekti; liniversitelerde haf-
tada asgari 12 saat, azami 24 saat, egitim hasta-
nelerinde ayda asgari 1 saat, azami 12 saat.

Tim iiniversitelerin ve egitim hastanele-
rinden ikisinin, asistan egitiminde uyguladiklari
giinliik, haftalik ve yillik ders programlari oldu-
gu goriildii. Egitim hastanelerinin sadece birin-
de boyle bir diizenlemenin olmadig1 dikkat ceki-
ci idi. Bir egitim hastanesinde yillik programin
oldugu goriildii. GATA nin haftalik ve yillik
ders programi oldugu tespit edildi.

Calismaya katilan tiim kurumlarda histo-
kimyasal ve immiinhistokimyasal incelemelerin
yapilabildigi goriildii. Buna karsin immiinflore-
san inceleme iiniversiteler ve GATA haric sade-
ce bir egitim hastanesinde uygulanmakta idi.
Immiinfléresan boyama teknigini kullanmayan
bir egitim hastanesinin SISH teknigini kullandi-
&1 belirlendi. Tiim iiniversitelerde elektron mik-
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Tablo 1. Egitim kurumlarmin yillik biyopsi ve sitoloji materyali ve asistan sayilari.

Universite hastaneleri Egitim hastaneleri GATA
Biyopsi Sitoloji Biyopsi Sitoloji Biyopsi Sitoloji
23.500 13.200 13.000 12.000 16.000-17.000  12.000-13.000
20.000 15.000 22.000 8000
10.000 6500 18.000 15.000
22.000 12.500 15.000 7000
14.000 6000
Asistan sayilari >8 Asistan sayilart 5-7 Asistan sayilart  2-4
5-7 5-7
5-7 >8
5-7 >8

Tablo 2. Kurumlarda calisan asistanlarin inceledigi yillik ortalama olgu sayilari.

Universite hastaneleri Egitim hastaneleri GATA
Biyopsi / asist sayist / y1l 2350-4400 1850-2800 4125-8250
Sitoloji / asist sayis1 / yil
929-3000 770-2400 3125-6250

Tablo 3. Egiticiler acisindan “asistanlarin gorev tanimlari”.

« Ozveri ile ¢alisma
» Makroskopik degerlendirme yapma

» Mikroskopik tarif yapabilme, on tant degerlendirebilme, uygun boya isteyebilme, kitaplardan uygun yerleri okuyabilme

* Rutin isleyiste 6grenebildigini 6grenme

« Rutin igleyise katilma

* Makale, seminer sunma

« Teorik bilgi edinme

* Yenilikleri ve giincel patoloji bilgilerini takip etme

« Brangu ile ilgili boliim dis1 toplantilara (kongre, sempozyum, kurs vs vs) katilma

» Hastalarin eksik bilgilerini klinik ile iletisim kurarak 6grenme

« Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunum yapma
« Bilimsel bir ¢alisma planlama, uygulama ve yazim asamasinda bulunma

» Kendinden sonra gelenlerin egitimi ile ilgilenme
* Hocalarmin verdigi tiim gorevleri yapma
* Bulundugu kurum ve ortam sartlarina uyum saglama

« Rutin laboratuvar tekniklerini uygulama (doku takibi, bloklama, gbmme, kesit alma, boyama, immiinhistokimyasal boyama ve

histokimyasal boyama)

« Bilimsel ve egitim ¢alismalarinda 6gretim liyelerine yardim etme
« Rutin igleyiste insiyatif kullanarak igleyisi degistirmeye caligmama

 Otopsi yapma ve rapor hazirlama

» “Frozen” kesme, boyama ve 6n tan1 verme
« T1p 6grencilerine laboratuvar dersi verme
« Klinikopatolojik toplanti sunma

« Ingilizce ve Tiirkge makale yazm

roskopi iinitesi ile birlikte molekiiler caligmala-
rin yapildig belirlenmis olmasina karsin, egitim
hastanelerinin hicbirinde elektron mikroskopik
inceleme yapilmadig1 goriildii. GATA da, elek-
tron mikroskopunun yeni alindig1 ve PCR ile
birlikte kurulma asamasinda oldugu bilgisine
ulagildi.

Tim kurumlarda giincel literatiir takibi
amaci ile kullanilan veritabani ya da iicretsiz
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kullanim hakkina sahip bir kiitiiphane iiyeligi
bulundugu goriildii.

Bir egitim hastanesi haric tiim kurumlarda
ek mesai yapildigi tespit edildi. Bu siire iiniver-
site hastanelerinin %50’si, egitim hastanelerinin
%401 ve GATA icin 4 saatten fazla idi. Univer-
sitelerdeki minimum ek mesai saati 2 saat, egi-
tim hastanelerinde ise 1 saat idi. Bir egitim has-
tanesinde ek mesai yapilmadig: belirlendi.
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Tablo 4. Egiticiler acisindan, egiticilerin asistan egitimindeki sorumluluklari.

Asistanin gérev tanimi i¢inde olanlarin hepsini asistana gretebilmek !!!

* Makroskopi ve mikroskopik incelemede temel bilgileri vermek (tan1 algoritmalarmin, IHK, HK gibi 6zel tan1 yontemlerinin sistematik

sekilde ogretilmesi)

« Asistan egitiminde asistanin kidemine gore yol gostermek

« Deneyim aktariminda teorik ve pratik olarak bilgi aktarimi

* Proje yazma, arastirma yapma, sonuglarini yazmay1 6gretmek

« Etik, ekip ¢alismasi, hekim-hekim, hasta-hekim iliskilerinde beceri ve tutum rol model olmak, kolaylastirici rol oynamak

« Patoloji uzmani olmanin bilincini ve sorumlulugunu 6gretmek

» Dogru kaynaklardan dogru ve etkili 6grenimi saglamak icin rol gostermek

« Klinik ¢aligmalara uyumunu saglamak

» Akademik ve 6zel hayat sorunlarinda danisman olmak (kilavuz olmak)

« Ogrenci dersi gibi asistan dersi vermek
e Asistan dersi vermek ve derslerini aralikli olarak tekrarlamak
* Metodoloji 6gretmek

 Rotasyonlarla, egitiminin verilemedigi konularda eksigini giderebilmek

* Meslek ilkeleri ve takim caligmasini 6gretmek
« Isteyen asistana arastirma imkani tanimak
* Bu brangi sevip sevmeyecegine karar vermesinde yardimet olmak

« Bilgisayar ortaminin ¢ok faydali ve kaginilmaz oldugunun farkinda olmasini saglamak

« Asistani egitimi sirasinda denetlemek

« Birinci gorevlerinin hastaya zarar vermemek oldugunu 6gretmek
« Ulagilabilir olmak

 Analiz ve sentezi 6gretmek

« Egitim sonrasi meslek hayatin1 planlamada yardimci olmak ve gerceklestirme asamasinda destek olmak
* Asistan egitimini planlamak, organize etmek, icerigini belirlemek ve seviye tespiti yapmak

Tablo 5. Ankara ili simirlarindaki egitim kurumlarinin rotasyon ihtiyact duyduklar: konular ve kurumlarda egitim verilebilecek

konular.

Ihtiyac duyulan konular

Egitim verilebilecek konular

Otopsi Nefropatoloji
Akciger patolojisi Karaciger patolojisi
Kemik iligi patolojisi Hematopatoloji
Kemik patolojisi Dermatopatoloji

Fotal otopsiler

Kemik ve yumusak doku patolojisi

Jinekopatoloji Tiroid patolojisi
Nefropatoloji Transplantasyon patolojisi
Sitoloji Noropatoloji
Dermatopatoloji Gastrointestinal sistem patolojisi
Karaciger patolojisi Lenfomalar
Nonneoplastik akciger hastaliklari Bas boyun patolojisi

Sitopatoloji

Uropatoloji

GIS patolojisi

Genel patoloji
Kas patolojisi
Oral patoloji
Meme patolojisi

Iki tiniversite harig, diger kurumlarda hem
egiticiler hem de asistanlar i¢cin uygulanan bir
yazilt geri bildirim programi olmamast dikkat
¢ekici idi.

Tiim tiniversitelerde ve GATA’da, asistan
yetki ve sorumlulugunun farkindalig1 acisindan
uygulanmakta olan bir egitim programi, asistan
kisisel egitim dosyasi, asistan karnesi ve asistan
egitimi ile ilgili bir birim oldugu goriildii. Buna

karsin 2 egitim hastanesinde bu dokiimanlarin
herhangi birinin ya da egitim ile ilgili bir birim
olmamas1 carpici idi. Iki egitim hastanesinde
egitimden sorumlu bir birim olmasma karsin,
sadece egitim programimin oldugu ve kisisel
egitim dosyasi ile karnelerin diizenlenmedigi
goriildii. Sadece bir egitim hastanesinde asistan
kisisel egitim dosyasinin kullanildig1 belirlendi.

Ilgili kurumlarda calisan egiticilere dagiti-
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lan 2. ankete toplam 65 egitici katild1.

Egiticilerin asistanlarin gérev tamimlarina
ve kendilerinin egitimdeki sorumluluklarinin ne
olduguna iligkin sorulara verdikleri cevaplar ol-
dukga farkli idi ve kisaca Tablo 3 ve Tablo 4’de
Ozetlenerek sunuldu.

Egiticiler tarafindan, kendilerinin mikros-
kopi egitimine ayirdiklar siirenin yetersiz oldu-
gunu diisiinen 13 kisi (% 20), makroskopi egiti-
mine ayirdig1 siirenin yetersiz oldugunu diisii-
nen 38 kisi (%58), yapilandirilmig egitime ayir-
dig1 siirenin yetersiz oldugunu diisiinen 20 kisi
(%31) vardi. Bu oranin ozellikle makroskopi
egitimi i¢in %58 gibi yiiksek bir oran olmasi
dikkat ¢ekici idi.

Bu calisma kapsamindaki kurumlarin sa-
dece ikisinde, hem asistanlar hem egiticiler i¢in
yazili geribildirim uygulaniyor olmasina karsin,
geribildirim uygulamasimin yapilmasi gereklili-
81 konusunda neredeyse tam fikir birligi oldugu
goriildii. Asistanlar ve egiticilerin her ikisi i¢in
de geri bildirim uygulamasi yapilmasi gerektigi-
ni diigiinenlerin oranlar1 sirasiyla %95.4 ve
%93.8 idi.

Ankete katilan 65 egiticinin % 89’u (58/65
kisi) asistan sinavinin bir gereklilik oldugunu
diisiiniiyordu.

Benzer sekilde, bir asistanin uzmanlik egi-
timi sirasinda arastirma yapmasi da bir gerekli-
lik olarak %78.5 oraninda (51/65 kisi) kabul
gordi.

“Kurumunuzda eksik oldugunu diisiindii-
giiniiz alan ya da alanlar ile ilgili rotasyona si-
cak bakiyor musunuz?” sorusunun cevabi
9%96.9 oraninda (63/65 kisi) “evet” oldu. Ku-
rumlarin ihtiya¢ duydugu rotasyon konulari, ay-
n kurumlarin egitim verebilecekleri rotasyon
konular1 tablo 5 de sunulmustur.

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada, Ankara’da asistan egitimi
veren kurumlarin, asistan egitiminde ¢ok dnem-
li oldugunu diisiindiigiimiiz kurumsal alt yap1
bilgileri yani sira, egiticilerin asistan egitimi ko-
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nusundaki belli basli bazi1 konulardaki fikirlerini
sorguladigimiz 2 adet anket diizenledik. Genel
olarak goriildii ki, kurumlarin barmdirdig: asis-
tan sayilari ile karsilastirildiginda, temel patolo-
ji egitiminin onemli bir parcasini olusturan bi-
yopsi ve sitoloji sayilar1 yeterlidir. Ancak, 6zel-
likle hem eriskin hem f6tal otopsiler konusunda,
tiniversite hastaneleri disinda materyal yetersiz-
ligi nedeni ile asistanlarin rotasyona gonderil-
mesi istemi mevcuttur. Bu ortak eksiklik disin-
da kurum bazinda materyal yetersizligi olan di-
ger konular, kemik ve kemik iligi patolojisi, ka-
raciger, bobrek ve akcigerin nonneoplastik has-
taliklar1, dermatopatoloji ve sitoloji olarak belir-
lenmistir. Ilgi cekici olan bir gozlem, otopsiler
konusundaki ortak rotasyon ihtiyacinin belirlen-
mesine karsin, bu konuda asistanlar1 rotasyona
kabul edebilecek bir kurumun saptanamamis ol-
masidir.

Anket sonuglarindan ¢ikan bir bagka carpi-
c1 gozlem de, egiticiler tarafindan asistanin go-
rev tanimi ile birlikte kendilerinin asistan egiti-
mindeki sorumluluklarinin oldukca genis kap-
samlt yapilmig olmasidir. Bu durum, kurumlar
aras1 bir egitim standartinin belirlenmemis ol-
masindan kaynaklaniyor olabilir.

Giiniimiizde tip fakiiltesi 6grencilerinin de
egitiminde uygulanmakta olan yazili geri bildi-
rimlerin, sadece 2 iiniversitemizde uygulaniyor
olmasina kargin, hem egitici hem asistanlar igin
strasiyla %93.8 ve %95.4 gibi ¢ok yiiksek oran-
larda yapilmasinin uygun bulunmasi, bu konu-
daki eksikligi ortaya koymustur.

Mikroskopi ve yapilandirilmig egitimle
kargilastirildiginda, egiticilerin makroskopi egi-
timine ayirdigz siire, ankete katilan 65 egiticiden
38’1 (%58) tarafindan yetersiz bulunmustur. Pek
cok kurumda, makroskopik Orneklemeyi asis-
tanlarin yaptig1 dikkate alinir ise, tani kalitesi
acisindan egitimciler tarafindan bu konuya daha
fazla zaman ayrilmasi gerektigini sdylemek
yanlis olmaz.

Sonug olarak, patolojide asistan egitiminin
bir standardizasyona kavusmasinin patolojide
egitim kalitesini yiikseltecegine inantyoruz.



