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Patoloji uzmanlk egitimi: Genel degerlendirme

Resident training in pathology: General overview

Beyhan DEMIRHAN
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OZET

Ulkemizde tipta uzmanlik egitiminin niteligi; yasal dii-
zenlemelerdeki karmasadan etkilenmektedir. Bir ¢ok
tipta uzmanhk egitim dah, federasyonlar: veya dernek-
leri araciligy ile agiklar: kapatmaya ¢alismaktadir. Pa-
toloji Dernekleri Federasyonu egitim komisyonu “Pato-
loji Uzmanhk Egitimi Programm™ ve “Asistan Cahsma
Karnesi” hazirlayarak ¢ahsmalarma baglammstir. Uz-
manhk egitimi ile ilgili paneller bu ¢abalarin bir parca-
sidir. Bu ilk panelde kurum dis1 rotasyon gereksinimle-
ri de ele alinmigtir. Rotasyonlarin sempatik iligkiler ye-
rine federasyon araciligi ile diizenlenmesinin daha dog-
ru olacag diigiiniilmektedir. Egitim sistematik yaklagim
gerektirmektedir. Uzmanhk egitimi verilen kurumlarda
egitim birimlerinin olmas:1 ve egitim biriminin baginda
béliim bagkan/sef yardimeist konumunda deneyimli bir
egiticinin bulunmasi; sorunlarin ¢ogunun ¢oziimiinii
saglayabilir. Egitim birimleri aracihg ile gerceklestiri-
lecek olan uzmanhk egitim programlari, asistan cahsma
karneleri, yazilhi geri bildirimler ve yeterlilige dayal
asistan egitimi ve degerlendirmeleri; iilkemizde de pato-
loji uzmanhk egitiminde asistan ve egitici memnuniyeti-
ni artiracakuir.

Anahtar sézciikler: Egitim birimi, rotasyon, yeterlilige
dayali asistan egitimi, degerlendirme

ABSTRACT

The chaos in the law related to “regulations of medical
specialty” has negative effect on the training of patho-
logy residency programs in our country. There are
enormous effort to close the gap by the medical specia-
lists via their societies or federations. Training in pat-
hology commission of Federation of Turkish Pathology
Societies has finished their work related to “The sche-
dule of training of pathology residency” and “logbook”.
The panel deals with training in pathology residency
are part of these efforts. Requirements of rotations to
the other institutions were treated too. It is considered
more appropriate that the federation regulates rotati-
ons for sub specializations. Systematic approach is re-
quiring for education. Each pathology department sho-
uld have an education team. It is recommended that a
senior pathologist become the head of the team. This or-
ganization could solve the most of the problems. Satis-
faction of residents and trainers will be increased by the
schedule of training of pathology residency; loghook,
written feedbacks and competency based resident trai-
ning and assessment that organized by these education
teams/units.

Key words: Education team-unit, rotation, competency
based resident training, assessment

GIRIS

Patoloji Uzmanlik Egitiminin niteliginin
artirilmasi, zorunlu temel uygulamalarin her
egitim kurumunda benzer sekillerde gercekles-
mesi herkes tarafindan arzu edilmektedir. Bu
hedefin gerceklesmesi ise egiticiler ve uzmanlik
ogrencilerinin biraraya gelerek sorunlara ortak
¢Oziim yollar1 bulmalar1 ile miimkiin olacaktir.

Bu ¢alisma, 25 Ocak 2008 tarihinde, Ankara Patoloji Dernegi Bi-
limsel Toplantilari gergevesinde Ankara Baskent Universitesinde
yapilan Patoloji Uzmanlik Egitimi Panelinde sunulmustur.
Alindigx Tarih: 12.02.2008

Kabul Tarihi: 22.02.2008

Yazisma adresi: Prof. Dr. Beyhan Demirhan 12. Sok. No:7
Bahgelievler, Ankara

Diinyadaki uygulamalar da bunu gostermekte-
dir. Bu yazida; egitim paneli araciligi ile birara-
ya gelen egitici ve asistanlarin elde ettikleri ve-
rilerin bir kisminin yorumlart ve sorunlara 6ne-
riler sunulmaktadir. Ayrica hem iilkemizde,
hem de yurt digindaki patoloji uzmanlik egitimi-
nin halihazirdaki durumu 6zetlenmeye caligil-
mistir. Sonug olarak; her egitim kurumunun,
kendi egitim yontemindeki iyilestirme cabalari-
na 1s1k tutmas1 amaglanmaktadir.

GEREC ve YONTEM

Ankara’da patoloji uzmanlik egitimi veren
10 kurumun egitici ve asistan temsilcilerinin bi-
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raraya gelerek hazirladiklar1 raporlar ayri ayri
degerlendirildi. Ortaya konan sorunlara ¢dziim
onerileri gelistirildi. Temel teskil etmesi ama-
cryla; iilkemizdeki yasal durum Saglik Bakanli-
g1 ile Tiirk Tabipleri Birligi kaynaklarindan
arastirildi. Internet aracilig1 ve kisisel goriisme-
lerle Amerika Birlesik Devletleindeki patoloji
uzmanlik egitimi ¢alismalar1 ve su anki uygula-
malar konusunda bilgi edinildi.

BULGULAR

Bu boliimde iilkemizde ve yurdisindaki
patoloji uzmanlik egitimi ile ilgili elde edilen
bilgiler verilmektedir. Ayrica bazi anket sonug-
lar1 da yeniden vurgulanmaktadir.

ULUSAL DUZEYDE PATOLOJI
UZMANLIK EGITIMININ YASAL
DURUMU

Ulkemizde mezuniyet sonrasi tip egitimi-
nin esaslari, ilk defa 11 Nisan 1928 tarih ve
1219 sayili “Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarz1 Icrasina Dair Kanunun” 9. maddesinin
Saglik Bakanligi’na verdigi yetki ile ¢ikarilan “
Tababet Uzmanlik Tiiziigii"ne gore diizenlen-
meye baslamistir. Ara diizenlemeler ile 1962 y1-
linda “Tababet Uzmanlik Tiiziigii” adint alan 5.
tiiziikten sonra 1973 yilinda halen baz1 maddele-
ri gegerli olan 6. tiiziik yiirtirliige giriyor. 1993
yilindan sonra “Uzmanlik Tiiziigli Tasar1 Tas-
laklar1” donemi baslhiyor (1). Bir cok hiikiimet
degisikligi ile birlikte 17. tasar1 taslagi “Tipta
Uzmanlik Tiiziigii” adiyla 19 Haziran 2002 tari-
hinde yedinci tiiziik olarak yiiriirliige giriyor (2).
Bu tiiziikle birlikte 2000’1 agskin davanin acildi-
&1 uzun hukuki siire¢ bagliyor. 2002 tarihli tii-
ziikle Patoloji Uzmanlik Egitiminin siiresi 3 yil-
dan 4 yila ¢ikarilmistir. Bu tiiziikte asistan kar-
neleri tammlandi. OSYM nin yapacag1 ve asis-
tanligin son yilinda girilecek bir yeterlilik sina-
v1 getirildi; ancak hukuksal sorunlar nedeniyle
uygulamaya baslanamadi. Bu tiiziikte Tibbi Pa-
toloji’nin ikiger yillik Sitopatoloji, Dermatopa-
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toloji ve Noropatoloji yan dallar1 bulunmakta-
dir.

Tipta uzmanlik egitiminde taraflar; Saghk
Bakanlig1, Yiiksek Ogrenim Kurulu, Tiirk Ta-
bipleri Birligi ve Uzmanlik Dernekleri’dir. Tip-
ta Uzmanlik Tiiziigii’nde yer alan tipta uzmanlik
kurulu, egitim kurumlarmi degerlendirme ko-
misyonu, uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat
komisyonlarinda; taraflarin temsil sayilart ve
komisyonlarin yetki sinirlari hukuksal tartisma-
nin en 6nemli boyutunu olusturmaktadir. Diger
bir hukuki sorun ise yan dallar konusundadir.

Tipta Uzmanhk Egitimindeki yasal bos-
luklar nedeniyle uzmanlik dernekleri bu boslugu
doldurmak yolunda cesitli cabalara girmislerdir.
TTB Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kuru-
Iu bunun baslangi¢ asamasidir. Sonrasinda uz-
manlik dernekleri “yeterlilik sinavlari, yaz-kis
egitim okullari, kurumlarin “akreditasyon” ziya-
retleri gibi degisik iilke ¢apinda egitimle ilgili
calismalar yapmislardir-yapmaktadirlar. Cigegi
burnunda Patoloji Dernekleri Federasyonu
(PDF) 1. Olagan Genel Kurulu’nu 8.5.2006 tari-
hinde Cesme’de yapmuistir (3). Bu toplantida ku-
rulan Egitim Komisyonu iiyeliklerine Dilek Yil-
mazbayhan, Beyhan Demirhan, Ender Diizcan,
Kemal Bakir, Binnur Onal ve Nesimi Biiyiikba-
bani secilmislerdir. Patoloji Dernekleri Federas-
yonu Egitim Komisyonu kisa bir zaman siirecin-
de calismalar yapmis, Tablo 1’de sunulan kisa
ve uzun dénemli hedefleri belirlemislerdir.

Tablo 1. Patoloji Dernekleri Federasyonu Egitim Komisyo-
nu’nun hedefleri.

I-Kisa dénem amagclar
Uzmanlik egitim programi hazirlanmasi

Asistan gorev tanimi, organizasyon, is semalarinin gelistirilmesi
Asistan karnesi cercevesinin ¢izilmesi
Egitim ile ilgili pratik dokiimanlarin hazirlanmasi

II-Uzun dénem amaclar

Kurumlar arasi rotasyon programlarinin diizenlenmesi
Egitim ile ilgili seminerler diizenlemek

Sinav-6lgme degerlendirme yontemlerinin organizasyonu
Yan dal egitim programlarinin hazirlanmasi

Egitim komisyonu uzmanlik egitim programi ve
asistan karnesi calismasim biiyiik oranda hazir-
lamis bulunmaktadir.
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EGITICI VE ASISTAN TEMSILCILERININ
ANKET SONUCLARI ILE ILGILI
VERILER

A-ROTASYONLAR

Kurumlarin rotasyon gereksinimleri ve ro-
tasyona asistan kabul edebilecekleri alanlar, ku-
rumlara soruldugunda asagidaki tablodaki gibi
bir sonug elde edildi.

Tablo 2. Ankara’daki 10 egitim kurumunun rotasyon gereksi-
nimleri ve egitim verebilecekleri alanlar.

ROTASYON GEREKSINIMLERI VE KURUM SAYILARI
Otopsi

Akciger patolojisi

Kemik iligi patolojisi

Kemik patolojisi

Jinekopatoloji

Nefropatoloji

Sitoloji

Dermatopatoloji

Karaciger patolojisi

U U G VI VI )

EGITIM VERILEBILECEK ALANLAR VE KURUM SAYILARI

Nefropatoloji 1
Karaciger patolojisi 1
Hematopatoloji 2
Dermatopatoloji 2
Kemik ve yumusak doku patolojisi 1
Tiroid patolojisi 1
Transplantasyon patolojisi 1
Noropatoloji 1
Gastrointestinal sistem patolojisi 2
Meme patolojisi 1
Bas boyun patolojisi 2
Sitoloji 1
Uropatoloji 1

1

1

Genel patoloji
Kas patolojisi

Yukarda da goriildiigii gibi otopsi, akciger pato-
lojisi ve jinekopatoloji alanlar1 diginda rotasyon
gereksinimi Ankara ili icinde coziilebilmekte-
dir. Rotasyon esaslari ile ilgili federasyon tara-
findan diizenlenecek bir yonerge yol gosterici
olacaktir.

B-ASISTAN TANIMLARI, EGITICI
SORUMLULUKLARI

Altmig dort egiticinin doldurdugu agik ug-
Iu ankete verilen yanitlar, asagidaki gibi egitici-
ler grubu tarafindan gruplandirildi. Asagidaki
beklentiler dogrultusunda ulusal ¢apta patoloji

egitiminde yeterlilik esaslar1 belirlenebilir. Bu
esaslar;; PDF Egitim Komisyonu belirleyebile-
cegi gibi kurumlarin egitim birimleri sorumlula-
rinin biraraya gelerek olusturacaklar1 komisyon-
lar veya alt gruplar alternatif yaklasimlar gelis-
tirebilirler. Oneriler federasyon dergisinde ya-
yinlanabilir. Onemi nedeniyle asistan gorev ta-
nimlar1 ve egitmen sorumluluklari bir kisminin
alt1 cizilerek tekrar belirtilmektedir.

Asistanin gorev tanimi

Ozveri ile ¢aligma

Makroskopik degerlendirme yapma
Mikroskopik tarif yapabilme, 6n taniy1 deger-
lendirebilme, uygun boya isteyebilme, kitaplar-
dan uygun yerleri okuyabilme

Rutin isleyiste 6grenebildigini 6grenme

Rutin isleyise katilma

Makale, seminer sunma

Teorik bilgi edinme

Yenilikleri ve giincel patoloji bilgilerini takip
etme

Brans ile ilgili boliim dis1 toplantilara (kongre,
sempozyum, kurs vs vs) katilma

Hastalarin eksik bilgilerini klinik ile iletisim ku-
rarak 6grenme

Ulusal ve uluslararast kongre ve sempozyumlar-
da sunum yapma

Bilimsel bir calisma planlama, uygulama ve ya-
zim asamasinda bulunma

Kendinden sonra gelenlerin egitimi ile ilgilenme
Hocalarimin verdigi tiim gorevleri yapma
Bulundugu kurum ve ortam sartlarina uyum
saglama

Rutin laboratuar tekniklerini uygulama (doku
takibi, bloklama, gomme, kesit alma, boyama,
immiinhistokimyasal boyama ve histokimyasal
boyama)

Bilimsel ve egitim calismalarinda 6gretim iiye-
lerine yardim etme

Rutin isleyiste insiyatif kullanarak isleyisi de-
gistirmeye ¢alismama

Otopsi yapma ve rapor hazirlama

“Frozen” kesme, boyama ve 0n tani verme

T1p 6grencilerine laboratuvar dersi verme
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Klinikopatolojik toplanti sunma
Ingilizce ve Tiirkce makale yazma

Egitmenin asistan egitimindeki sorumlulugu
Asistanin gorev tanimi icinde olanlarin hepsini
asistana ogretebilmek !!!

Makroskopi ve mikroskopik incelemede temel
bilgileri vermek (Tani algoritmalarinin, THK,
HK gibi 6zel tan1 yontemlerinin sistematik se-
kilde 6gretilmesi)

Asistan egitiminde asistanin kidemine gore yol
gostermek

Deneyim aktariminda teorik ve pratik olarak bil-
gi aktarimi

Proje yazma, arastirma yapma, sonuglarini yaz-
may1 6gretmek

Etik, ekip calismasi, hekim-hekim, hasta-hekim
iligskilerinde beceri ve tutum rol model olmak,
kolaylastirici rol oynamak

Patoloji uzmani olmanin bilincini ve sorumlulu-
gunu 6gretmek

Dogru kaynaklardan dogru ve etkili 6grenimi
saglamak i¢in rol gostermek

Klinik ¢aligmalara uyumunu saglamak
Akademik ve 6zel hayat sorunlarinda danisman
olmak (kilavuz olmak)

Ogrenci dersi gibi asistan dersi vermek

Asistan dersi vermek ve derslerini aralikli ola-
rak tekrarlamak

Metodoloji 6gretmek

Rotasyonlarla, egitiminin verilemedigi konular-
da eksigini giderebilmek

Meslek ilkeleri ve takim galigmasini 6gretmek
Isteyen asistana arastirma imkan1 tanimak

Bu bransi sevip sevmeyecegine karar vermesin-
de yardimci olmak

Bilgisayar ortaminin ¢ok faydali ve kacinilmaz
oldugunun farkinda olmasini saglamak

Asistant egitimi sirasinda denetlemek

Birinci gorevlerinin hastaya zarar vermemek ol-
dugunu dgretmek

Ulagilabilir olmak

Analiz ve sentezi 6gretmek

Egitim sonras1 meslek hayatini planlamada yar-
dimc1 olmak ve gerceklestirme asamasinda des-
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tek olmak
Asistan egitimini planlamak, organize etmek,
icerigini belirlemek ve seviye tespiti yapmak

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
PATOLOJI UZMANLIK EGITiMi
ORNEGI

Amerika Birlesik Devletleri Mezuniyet
sonrast tip egitiminin akreditasyonu komisyonu
patoloji asistanlarin egitilmesi ve degerlendiril-
mesinde goz oniinde bulundurulmas: gereken 6
yeterlilik alan1 tanimlamistir. Bu alanlar asagi-
daki alt bagliklarla 6zetlenebilir (4,5).

1) Olgu takibi

Tanisal ve prognostik 6neme ozellikle dikkat
ederek, materyalin standart makroskopik tanim,
diseksiyon ve parca aliminda yeterli olma,
Olgunun 6zelligine gére makroskopik standart-
tan sapmanin gerektigi durumlari bilme,
Materyali fotograflamada yeterli olma,
Mikroskopik degerlendirme Oncesi istem, kagi-
dindaki klinik kisaltmalar1 anlama, 6n tanilar
okuma,

Uygun ayirici tanilar iiretme,

Olgularin hizla rapor edilmesini kolaylagtirma:
Makroskopik tanimlari diizeltme, kesitleri 6nce-
den inceleme

Olguya ait dnceki incelemeler varsa, bunlar ye-
niden bakilmaya hazir etme

2) T1bbi bilgi

Materyalin inceleme siirecinde yanitlanmasi ge-
recek klinik sorulara; istem formundan, yapilan
islemden,elektronik ortamdaki tibbi bilgilerden
yararlanarak yanitlar aramak,

Uygun mikroskopik ayirici tanilar belirleyebil-
me

Ayiricl tani i¢in uygulanabilecek 6zel patolojik
yontemleri anlayabilme,

Varilan taninin klinik ve prognostik 6nemini an-
lama,

Klinisyenin hastay: tedavi ederken gereksinimi
olacak, patoloji raporunda belirtilmesi gereken
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verileri anlayabilme

3) Pratige dayali 6grenme ve gelisme

Aktif olarak ek klinik bilgi edinme cabasi gos-
terme,

Olgulardaki hastaliklarla ilgili son gelismeleri
izleyebilmek icin on-line literatiir taramas1 yap-
mak

Klinik ve bilimsel caligmalara elestirel yaklasa-
bilmeyi 6grenmek

Uygun kigilerden rehberlik ve yapici geri bildi-
rimler alabilmek,

Yasam boyu O6grenme becerilerini gelistirme
amaciyla kendi 0z degerlendirme becerisini
yiikseltmek, ....

4) Iletisim becerileri

Saglik calisanlari, hasta ve hasta yakinlar ile
genel patoloji hakkinda etkin bilgi aligverisi ya-
pabilmek,

Klinisyenle diyalog kurup, hasta ¢ykiisii ile ilgi-
li 6nemli ipuglarint 6grenmek, materyali ince-
lerken gerekecek sorulari sormak,
Beklenmedik tani veya klinisyen icin 6nemli
olan durumlarda klinisyenle iletisime ge¢mek,
Boliim i¢i veya boliimleraras: toplantilarda ol-
gulart hazirlayip, sunma becerisi gosterme,
Kendinden kidemsizleri, 6grencileri, teknisyen-
leri egitebilmek,

Iyi organize, anlagilir, gramatik olarak dogru
klinik 6ykii ve makroskopik tanim yapabilme

5) Profesyonellik

Hastalara ve calisma arkadaslarma karsi kayitsiz
sartsiz saygili davranmak,

Nobetci veya gorevli oldugunda, istekleri en
hizli ve dogru bigimde karsilama

Hastanin 6zeline ve mahremiyetine 6zen goster-
me,

Tibbi hatalar1 ve nedenlerini anlama, hatayla
karsilastiginda uygun tepki verme,

Diger asistanlarla gerektiginde hizmetin en iyi
bicimde siirdiiriilmesini saglayacak bir etkilesim
icinde olma,

Klinisyenlerle siirtligme yaratmaksizin profes-

yonel iletigsim kurma,

6) Sisteme dayal1 pratik

Giinliik vaka trafiginden bagimsiz olarak, tiim
hastaliklar1 analiz etme, arastirma becerisi edin-
me

Diger boliimlerle isbirligi i¢inde olma,

Kanita dayali pratigi artirmak i¢in literatiirii ta-
kip etme,

Tani i¢in gerekli ek test ve islemleri israfa git-
meden yapma,

Tanilar1 kodlamanin,veri tabanina gerekli bilgi-
leri girmenin, arastirmalar i¢cin doku ayirmanin
Onemini anlama

Giincel mevzuatin gereklerini yerine getirme

TARTISMA

Bu boliimde 6ne cikan sorunlara ¢oziim
Onerileri ayr1 ayrt verilmektedir. Ayrica egitim
siirecinde yapilabileceklere genel yaklasim so-
nug olarak sunulmaktadir.

SORUNLAR

SORUN 1: Uyum siireci

Ulkemizde Patoloji uzmanlik egitimi dort yillik
bir siirecte verilmektedir. Asistanlarin ilk yillar
genellikle 6nceden tahmin edemedikleri bir ca-
lisma diizenine (parca !!!! almak, otopsilere ka-
tilmak, mikroskopik tanim yapmaya caligmak,..)
ayak uydurma cabasiyla gecmektedir. Bu siireg
boyunca, cogunlukla eyleme ge¢mese bile pato-
lojiyi birakmak, baska boliimler i¢in arayisa gir-
mek dogal davranig paterni olarak goziikmekte-
dir. Genellikle de beklenenden uzun ve yorucu
mesailer, mesai dis1 ¢calisma saatleri degisik iki-
lemler yasatmaktadir. Her sey yolunda giderse
de sonraki yillarda Patoloji Bilimini anlama, be-
nimseme ve sevme olmakta. Giderayak son yil
isleyise hakim olma, kidemsizlere rehberlik et-
me, makale yazmaya baslama siireci bagliyor.
Bu donemdeki stres nedeni ise mecburi hizmet,
yeni bir is arayist oluyor.
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ONERI 1: Uyumu hizlandirict onlemler gerekli
Ik aylarda hastane, boliim ve patoloji oryantas-
yonu i¢in yapilandirilmig bir donem olabilir. Ki-
demli birinin rehberliginde; kimlik cikartma,
kiitiiphane- yemekhanenin yerini 6grenme, has-
ta haklar1 hakkinda genel bilgilendirme, giysile-
rin edinilmesi hastaneye uyumu kolaylastiracak-
tir. Boliim oryantasyonu i¢in de basasistan reh-
berliginde tanitim, birkag saatlik formal sunum-
lar, boliim isleyis semalarmin , haftalik, aylik
calisma ¢izelgelerinin, boliim uzmanlarinin/6g-
retim {liyelerinin ¢alisma sekillerinin aktarilmast
uygun olabilir. Bilgi teknolojilerinim kullanimi
konusunda destek, iletisim ile ilgili genel bilgi-
lendirme yapilabilir. Patoloji oryantasyonu icin
miimkiinse adli tip veya fetal otopsilerin ¢ok ol-
dugu bir merkezde organlardan ¢ekinmeksizin
parcalar almak, diseksiyonlar yapmak ve nor-
mal histolojiyi hatirlamak saglanabilir. Ik bir-
ka¢ ay laboratuvar calismasi ve makroskopi ve
mikroskopide gozlemci olarak gecirilebilir.
SORUN 2: Egiticiler acgisindan “egitim” getiri-
si cok olmayan bir is

Patoloji uzmanlik egitiminde egiticilerin sorum-
luluklarinda, degisik nedenlerle egitim birinci
sirada degildir. Oncelikle iist yonetimler tarafin-
dan hizmet beklenmektedir. Hizmetin maddi ek
kazang getirmesi en biiyiik cazibesidir. Hizmet
sirasinda dogru ve kisa siirede tani koyma kay-
gis1 son yillardaki rekabet ortaminin bir sonucu-
dur. Egiticiler oncelikle bu stres altindadir.
Aragirma yapmak, egitim kurumlarinda belli
konum elde etmenin kosuludur. Kariyer kaygi-
sinda; dolayli ek kazang ve rutin igleyiste say-
ginlik motive edici faktorlerdir.

Asistan egitimi ise; maddi kazang getirisi, odiil-
lendirme sistemi ve kisa donem meyvesi olma-
yan, daha cok goniilliiliik esasina dayanan bir
siire¢ gibi goriilmektedir. Ortaya c¢ikan iiriin
anonim oldugu icin de kisileri teke tek motive
edici degildir.
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ONERI 2: Egitimde sistemli bir yaklagim gerek-
lidir

Her asistan egitimi verilen kurumda Egitim Bi-
rimi olmali. Egitim biriminde birkac egitici ve
tercihan basasistan yer almalidir. Egitimin nite-
ligi ve stirekliligi goniilliiliik esasina dayanmak-
ta olup herkes icin motivasyon faktorleri farkl
farklidir. Yetkisi olan bir statii motivasyonu ar-
tirabilecegi gibi asistan memnuniyetleri ve eg-
lenceli bir egitim ortami da azimsanmayacak bir
giincel getiridir. Egitim biriminin basinda; egi-
tim igleri konusunda deneyimli, boliim bagkan
yardimcisi-sef yardimcist konumu gibi kalici bir
konumda, sorumlu yonetici (egitim direktorii)
olmali. Diger iiyeler goniilliiliik esasina dayana-
rak secilmeli. Egitim birimi, patoloji uzmanlik
egitimi konusunda giincel gelismeleri takip
edip, boliimiin yazili uzmanlik egitim program-
larin1 olusturmali, yeterlilie ve kanita dayali
egitim ve degerlendirmelerinin yapilabilmesi
icin alt yapiy1 hazirlamalidir. Yazili geri bildi-
rimler, egitim ortaminin olusturulmasi ve deva-
minin saglanmasi1 konusunda caba gostermeli-
dirler. Docentlik ve profesorliik bagvurularinda
kisinin daha once “egitim direktorii” olarak go-
rev yapmis olmasi dikkate alinmali, miimkiinse
puanlandirilmalidir.

SORUN 3: Asistanlarin uzmanlik egitimi siireci-
ni birincil olarak “egitim almak” biciminde al-
gilamalar

Cogu asistan i¢in “egitim alma”; birincil degil,
neredeyse onemi olan “tek” seydir. Bu egiticile-
rin 6nem / dncelik sirasi ile ¢catigsmaktadir. Asis-
tanlar varliklarinin nedeninin egitim almak ol-
dugunu disiinmektedirler. Kendilerine nasil
egitim verilmesi gerektigi konusunda da soz sa-
hibi olmak isterler. Bu bir dereceye kadar dogal
karsilanmalidir da. Hizmete katilmada da calis-
malarmin cogunlukla “ayak isleri” diizeyinde
kalmasindan rahatsizlik duymaktadirlar.

ONERI 3: Bu soruna sihirli bir ¢coziim énerisi
yoktur
Egitim verilmesini beklemek, beklenti diizeyini
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yiiksek tutmak; calisma ortaminda stres ve geri-
limi artiricidir. Ote yandan biraz stres de gerek-
li ve iyidir. Egitim; karsilikli etkilesim, bilgi
aligverisinin yarattig1 davranis ve tutum degisik-
ligidir. Aktif caba gerektirir. Asistanlarin egiti-
cilerini, uzmanlik egitimi siirecinin her asama-
sinda motive etmeleri (ki bunun ¢ok degisik yol-
lart olabilir) miimkiindiir. Bazen, egitim ortami1
yaratma konusunda hevesli olmalar1 bile yeterli
olur.

Insanin her hangi bir isi en iyi “ yaparak” dgre-
nebilecegi gercegini gordiigiimiizde ise “hiz-
met”, hi¢ de korkulacak, kagilacak ve de uzak
durulmas1 gereken bir siire¢ degildir. Hizmette
ise keskin sinirlarla ¢izilmis gorev tanimlarinin
diinyanin hicbir yerinde olmadigini da hatirla-
mamiz iyi olacaktir.

NE YAPMALI

Boliim sorumlulart (Anabilim dali basgkanlart
veya sefler)

Boliim sorumlulari; demokratik, bilimsel egitim
ortami olusturmak ve devamlilif1 saglamak icin
gerekli onlemleri almalidirlar. Her an ulasilabi-
lir olmal, diger egiticilerin de ulagilabilir olma-
lar1 icin Onlemler gelistirmelidirler. Egitim top-
lantilarint giiniin ilk saatlerine veya son saatleri-
ne koyarak, rutin igleyisin aksamamasini sagla-
yabilirler. Planh bir siire¢ asistan memnuniyeti-
ni artiracaktir. Boliim asistanlarinin gereksinim
duydugu kurum dis1 rotasyonlarin yapilabilmesi
icin {ist yonetim ve diger kurumlarla igbirligine
gitmelidirler. Objektif ve gecerliligi olan yazil
asistan ve egitici geri bildirimlerinin alinmasi ve
siirecin takibi; boliim sorumlularinin sorumlu-
luklarindandir. Adaletli davranilmas: da; hem
egiticilerin hem de asistanlarin boliim sorumlu-
larindan en biiyiik beklentisidir.

Egiticiler

Egiticiler -belli sinirlar i¢inde olsa da- her an
ulasilabilir olmalidirlar. Diizenli, programl
konferans veya teorik dersler, slide seminerleri,
bilmece olgu sunumlarmna aktif katkida bulun-

malar1 beklenmektedir. Mikroskopik ve mak-
roskopik degerlendirmelerde 6zenli olma, yeter-
li zaman ayirma; uzmanlik egitiminin en can ali-
ct noktasidir. Literatiirdeki son gelismeleri takip
etme, uygulama egiticilerden beklenmektedir.

Asistanlar

Egitim; karsilikli etkilesim, bilgi aligveriginin
yarattig1 davranig ve tutum degisikligi oldugun-
dan egitim siirecine aktif katilimlar1 beklenmek-
tedir. Konsey, klinikopatolojik toplantilar ve her
tiirlii bilimsel toplantiya hazirlikli olarak gelme-
leri, sunumlar yapmalar1 beklenir. Olgu takibin-
de sorumlulugun farkindalig1 ve 6zenli calisma;
uzmanlik egitiminden en ¢ok yararin saglandigi
alandir. Asistanlar, egitimini almakta olduklari
isin “kendi meslekleri” oldugunu/olacagini ola-
bildigince erken kavramali, asistanlikta gecen
her dakikanin onlara bir sey katma potansiyeli
oldugunu bilmelidirler.

TESEKKUR

Egitim gibi zevkli, ancak ayn1 derecede de zor-
Iu boyle bir konuya hazirlanirken; gerek panel
oncesi gerekse panel sonrasi siirecte her tiirlii
destekleri, onerileri, katkilar1 i¢in Dr. Alper
Kogbiyik, Dr. Banu Bilezikgi ve Dr. Biilent Ce-
lasun’a en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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